BAYEUX

Centre Communal dAction Sociale DEPARTEMENT DU CALVADOS
Arrondissement de BAYEUX

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

DE BAYEUX

Extrait du registre des délibérations du Conseil d'Administration.

L’an deux mille vingt-quatre, le 24 octobre a 14h30

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale de BAYEUX,
légalement convoqué, s'est réuni au Centre Communal d’Action Sociale sous la présidence
de Madame Lydie POULET, Vice-présidente du CCAS.

Date de convocation 17 octobre 2024

Date d'affichage 17 octobre 2024

Nombre de membres en exercice 13
Présents 6
Votants 8

Etaient Présents : Mme POULET - Mme JOLIBOIS - M. BETOURNE - Mme PERIAUX - M.
COLLET-MORIN - M. FRANCOISE formant la majorité des membres en exercice.

Absents excusés : M. GOMONT (Pouvoir @ M. COLLET-MORIN) - Mme FURON - M.
HIPPE BOUET - Mme FOUQUES DU PARC - Mme CAYREL - M. GUINOT- DELERY
(Pouvoir 8 Mme POULET) - Mme GARCON

N°2024-63
ADMINISTRATION : Convention de partenariat avec I'Outil en Main

L’Outil en Main propose aux jeunes de découvrir les métiers de l'artisanat, manuels et du
patrimoine.

lls sont initiés par des bénévoles passionnés qui font découvrir de nouveaux métiers et
produire de leurs mains des objets.

Le CCAS et I'Outil en Main ont engagé une démarche commune de partenariat permettant de
favoriser le partage et les liens, le développement de la créativité et le savoir-faire chez
'enfant.

Dans ce contexte, il est proposé de renouveler la convention afin de mettre & disposition des
locaux a I'Espace Argouges permettant d'accueillir les membres de I'association et de
renouveler cette convention jusqu’au 31/12/2024 étant donné que I'Outil en Main intégrera
prochainement le Collegium.

Le Conseil d’administration du CCAS, aprés avoir entendu cet exposé et délibére, a
I'unanimité, décide :

- D’autoriser Monsieur le Président, ou en cas d’empéchement Madame la Vice-
Présidente, a signer la convention de partenariat avec I'Outil en Main.



Acte certifié exécutoire susceptible de
faire I'objet d'un recours devant le
tribunal administratif dans le délai de
deux mois suivant I’envoi en Sous-
Préfecture le :

et 1a Publication le :

Pour extrait, certifié conforme
Pour le Président et par délégation
L. POULET - Vice-présidente




BAYEUX

s L ]

CONVENTION D’UTILISATION DES LOCAUX DE L’'ESPACE ARGOUGES

1/09/2024 au 31/12/2024

Entre

Le CCAS de Bayeux, représenté par son Président en exercice, M. Patrick GOMONT, agissant en cette
qualité, en vertu d’une délibération du Conseil Municipal en date du 25 mai 2020,
D’une part,

Et

U’association 'outil en main Bayeux-Bessin, représenté par Monsieur Alain BOULAY, président.
Adresse : 3 rue Alberto Santos Dumont, 14 400 BAYEUX

Téléphone : 06/64/47/72/07

Ci-apres désigné « I'organisateur », d'autre part.

Il a été convenu un droit précaire d'utilisation accordé aux conditions suivantes :

1) DESIGNATION

La salle d’activité, ponctuellement et selon les disponibilités ; la cuisine et ou la salle polyvalente sont
mises a la disposition de l'utilisateur. Il bénéficie de I'acces aux WC. Pour des raisons d’animation
exceptionnelle, I'espace Argouges reste prioritaire sur |'utilisation des salles mises a disposition. Dans ce cas,
des solutions de compensation seront trouver pour pallier aux modifications temporaires d’utilisation.

I1) PERIODE DE MISE A DISPOSITION

Les jours d'utilisation seront le mercredi, hors congés scolaires, de 13h30 a 17h30, pour une période
allant du 1¢ septembre 2024 au 31 décembre 2024.

111) OBJET PRECIS DE L'OCCUPATION - NOMBRE DE PARTICIPANTS

Objet : animation d’ateliers d’activités manuelles ou culinaires a destination des enfants adhérents a
I'association Loutil en main. Les ateliers sont encadrés par les bénévoles de I'association. La salle d’activité
peut accueillir un groupe maximum de 12 personnes, la cuisine est limité a 8/10 personnes. La salle
polyvalente regoit un maximum de 60 personnes.

IV) CONDITIONS D’UTILISATION

L'utilisation des locaux s'effectuera dans le respect du réglement intérieur, de I'hygiéne et des bonnes
meeurs. |l est strictement interdit de fumer dans les locaux. La présence d’animaux de compagnie est
interdite.

Dans la mesure du possible, des espaces de stockage seront mis a la disposition de I'association I'outil
en main pour leurs matériaux. Cependant, l'espace Argouges décline toute responsabilité face a leur
détérioration ou disparition. L'Espace Argouges se réserve prioritairement le droit d’utilisation des lieux de
stockage pour ses animations. A tout moment leur mise a disposition peut étre modifiable.

Il pourra étre envisager une mutualisation respective de matériaux spécifiques (tel outillage). Dans
ce cas, les parties en assure la bonne utilisation et se suppléent a leur remplacement ou réparation en cas de
dégradation durant leur temps d’utilisation. Ces matériaux feront I'objet d’une désignation précise annexée
a la présente convention lors de leur mise en commun.



MESURES DE SECURITE

Préalablement & l'utilisation des locaux sus-désignés I'utilisateur reconnait avoir pris conngissance des
consignes générales de sécurité et éventuellement des consignes specifigues liées a {a nature de Iactivité ;
avoir constaté avec la responsable I'emplacement des dispositifs d'alarme, des moyens d'extinction et avoir
pris connaissance des jtinéraires d'évacuation et des issues de secours.

L'utilisateur s'engage a contréler les entrées et les sorties des participants a I'activité et a faire respecter les
régles de sécurité par ies usagers.

V) ASSURANCE

L'association l'outil en main déclare avoir souscrit une police d'assurance couvrant tous les dommages
pouvant résulter des activités exercées dans I'établissement au cours de I'utilisation des locaux mis 3 sa
disposition. Cette police n® 144 312 572, a été souscrite auprés de SARL ASSUR & VOUS agent M.M.A, 152
Av Patton 49 000 ANGERS (Cf. Document joint).

Les dommages sont a déclarer par ['organisateur a I'assurance dans les délais prévus dans le contrat.
L'organisateur déclare avoir été informé que les locaux mis a sa disposition sont assurés contre le risque
incendie par la police collective n° DAB Oldont a compagnie opératrice est "la SMACL ».

V1) RESPONSABILITE

L'organisateur reconnait avoir é1é informé que le présent contrat ne peut &tre cédé a un tiers et que la sous-
location est interdite. L'organisateur devra payer tout impdt ou taxe lui incombant (SACEM par exemple} et
devra pouvolr le justifier. L'organisateur devra se conformer aux prescriptions et réglements en vigueur,
notamment en ce qui concerne la sécurité, la salubrité, le droit du travail, la concurrence et la consemmation,
de sorte que le CCAS ne puisse faire I'objet d'aucune poursuite. Il devra respecter la tranquillité et le repos
des voisins sous peine de contravention (art. L2 212-2 du Code Général des Collectivités Territoriales),

VI1) ETAT DES LIEUX

Un premier état des lieux se fera lors de fa prise de possession des locaux. Le deuxiéme aura lieu lorsque
L'organisateur rendra les locaux.

VI TARIF

Les locaux sont mis gratuitement a la disposition de I'organisateur. Le CCAS de Bayeux assure la charge des
diverses consommations d'eau, gaz, électricité, chauffage de la salle utitisée.
L'organisateur s'engage a réparer ou & indemniser le CCAS pour les dégats matériels éventuellement commis.

IX} CONTREPARTIE

Les atefiers animés par {"association I'outil en main, pourra accueillir 1 3 2 familles usagéres de Fespace
Argouges, selon les places restant disponibles et Vintérét porté par nos usagers.

Par ailleurs, il est entendu le développement de projet communs dans le cadre d’un partenariat local.
X) EXECUTION DE LA CONVENTION

La présente convention peut étre dénoncée :

- par le CCAS & tout moment pour cas de force majeure ou pour des motifs sérieux tenant au bon
fonctionnement du service public, de I'éducation ou de I'ordre public, par lettre recommandée adressée a
Hutilisateur.

- par l'utilisateur pour cas de force majeure, diment constatée et signifiée au Président par lettre
recommandeée, si possible dans un délai de 5 jours francs avant la date prévue pour I'utilisation des locaux.



La présente convention est renouvelable par tacite reconduction. Les modifications éventuelles feront I'objet
d’avenants. Par contre, I'attestation d’assurance est a renouveler annuellement.

L'organisateur reconnait avoir pris connaissance des régles d'utilisation de la salle et s'engage a le respecter,
a rendre en parfait état le bien loué.

Fait 5W e L5172 Dk

L'ORGANISATEUR, LE PRESIDENT DU CCAS,







BAYEUX

Centre Communal d Actlon Sociale DEPARTEMENT DU CALVADOS
Arrondissement de BAYEUX

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

DE BAYEUX

Extrait du registre des délibérations du Conseil d’Administration.

L’an deux mille vingt-quatre, le 24 octobre a 14h30

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale de BAYEUX,
légalement convoqué, s'est réuni au Centre Communal d’Action Sociale sous la présidence
de Madame Lydie POULET, Vice-présidente du CCAS.

Date de convocation 17 octobre 2024

Date d'affichage 17 octobre 2024

Nombre de membres en exercice 13
Présents 6
Votants 8

Etaient Présents : Mme POULET - Mme JOLIBOIS - M. BETOURNE - Mme PERIAUX - M.
COLLET-MORIN - M. FRANCOISE formant la majorité des membres en exercice.

Absents excusés : M. GOMONT (Pouvoir & M. COLLET-MORIN) - Mme FURON - M.
HIPPE BOUET - Mme FOUQUES DU PARC - Mme CAYREL - M. GUINOT- DELERY
(Pouvoir 8 Mme POULET) - Mme GARCON

N°2024-64
ADMINISTRATION : Convention de partenariat avec le CLIC

Le CLIC organise chaque semaine a I'Espace Argouges des ateliers qui s'adressent
spécifiquement aux proches-aidants.

Le CCAS et le CLIC ont engagé une démarche commune de partenariat permettant de
favoriser les échanges et les liens, d’apporter un soutien aux proches aidants.

Dans ce contexte, il est proposé de signer une convention afin de mettre a disposition des
locaux a 'Espace Argouges permettant d’accueillir les intervenants désignés par le CLIC.

Le Conseil d’administration du CCAS, aprés avoir entendu cet exposé et délibéré, a
Punanimité, décide :

. D’autoriser Monsieur le Président, ou en cas d'empéchement Madame la Vice-
Présidente, a signer la convention de partenariat avec le CLIC.

SOUS-PREE
S PREFECTUR

Actecertifié exécutoire susceptible de
faire 1’objet d'un recours devant le
tribunal administratif dans le délai de
deux mois suivant I'envoi en Sous-
Préfecture le :

et1a Publicationle :

05 Nov. 2094







BAYEUX
Centre Communal ¢ liton Saciale CONVENTION D’UTILISATION DES LOCAUX DE L’ESPACE ARGOUGES

Du 1° septembre 2024 au 4 juillet 2025

Entre

Le CCAS de Bayeux, représenté par son Président en exercice, M. Patrick GOMONT agissant en cette
qualité, en vertu d’'une delibération du Conseil Municipal en date du 25 mai 2020,
D’une part,

Et

Le CLIC du Bessin, représenté par Mme ADAM Séverine
Adresse :

Téléphone :

Ci-aprés désigné « I'organisateur », d’autre part.

Il a été convenu un droit précaire d'utilisation accordé aux conditions suivantes :

1) DESIGNATION

La salle polyvalente est mise a la disposition de |'utilisateur. Il bénéficie de I'acceés aux WC.

I1) PERIODE DE MISE A DISPOSITION

Les jours d'utilisation des locaux susvisés sont :

- Lesvendredis de 14h a 15h30, hors congés scolaires, périodes de pont, et fermeture de I'Espace
Argouges pour la saison 2024/2025.

111) OBJET PRECIS DE L'OCCUPATION - NOMBRE DE PARTICIPANTS

Objet : animation d’ateliers a destination des aidants accom pagnés par le CLIC de Bayeux. Les intervenants
sont désignés par le CLIC de Bessin. Cela concerne un groupe de 12 a 25 personnes.

IV) CONDITIONS D’UTILISATION

L'utilisation des locaux s'effectuera dans le respect du réglement intérieur, de I'hygiene et des bonnes
meeurs. Il est strictement interdit de fumer dans les locaux. La présence d’animaux de compagnie est
interdite.

IMESURES DE SECURITE

Préalablement & I'utilisation des locaux sus-désignés I'utilisateur reconnait avoir pris connaissance des
consignes générales de sécurité et éventuellement des consignes spécifiques liées a la nature de I'activité ;
avoir constaté avec la responsable I'emplacement des dispositifs d'alarme, des moyens d'extinction et avoir
pris connaissance des itinéraires d'évacuation et des issues de secours.

L'utilisateur s'engage a contrdler les entrées et les sorties des participants 3 I'activité et a faire respecter les
regles de sécurité par les usagers.

V) ASSURANCE

L'organisateur déclare avoir souscrit une police d'assurance couvrant tous les dommages pouvant
résulter des activités exercées dans |'établissement au cours de I'utilisation des locaux mis a sa disposition ;
cette police n° 0R206591, a été souscrite aupres de AREAS ASSURANCES (Cf. Document joint).

Les dommages sont a déclarer par I'organisateur a l'assurance dans les délais prévus dans le contrat.



L'organisateur déclare avoir été informé que les locaux mis 2 sa disposition sont assurés contre le risque
incendie par la police collective n® DAB 01dont la compagnie opératrice est "la SMACL »,

VI} RESPONSABILITE

L'organisateur reconnait avoir été informé que le présent contrat ne peut étre cédé a un tiers et que la sous-
location est interdite. L'organisateur devra payer tout impét ou taxe lui incombant (SACEM par exemple) et
devra pouvair le justifier. L'organisateur devra se conformer aux prescriptions et réglements en vigueur,
notamment en ce qui concerne la sécurité, la salubrité, le droit du travail, la concurrence et fa consommation,
de sorte que le CCAS ne puisse faire |'objet d'aucune poursuite. il devra respecter ia tranquillité et le repos
des voisins sous peine de contravention {art. L2 212-2 du Code Général des Collectivités Territoriales).

Vil} ETAT DES LIEUX

Un premier état des lieux se fera lors de la prise de possession des locaux. Le deuxiéme aura lieu lorsgue
L'organisateur rendra les locaux.

VIiF) PRIX

Les locaux sont mis gratuitement a la disposition de l'organisateur. Le CCAS de Bayeux assure la charge des
diverses consommations d'eau, gaz, électricité, cha uffage de la salle utilisée.
L'organisateur s'engage a réparer ou a indemniser le CCAS pour les dégats matériels éventuellement commis.

IX) EXECUTION DE LA CONVENTION

La présente convention peut étre dénoncée :

- par le CCAS & tout moment pour cas de force majeure ou pour des motifs sérieux tenant au bon
fonctionnement du service public, de I'éducation ou de 'ordre public, par lettre recommandée adressée 3
Putilisateur.

- par l'utilisateur pour cas de force majeure, diment constatée et signifiée au Président par lettre
recommandée, si possible dans un délai de 5 jours francs avant la date prévue pour I'utilisation des locaux.

L'organisateur reconnait avoir pris connaissance des régles d'utilisation de la salle et s'engage 4 le respecter,
a rendre en parfait état le bien loué.

Fait 3 ... g'éf/fc (N ..., Le MBPM?/&JZQ

['ORGANISATEUR, LE PRESIDENT BU CCAS,




BAYEUX

Centre Communal d'Action Soclale DEPARTEMENT DU CALVADOS
Arrondissement de BAYEUX

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

DE BAYEUX

Extrait du registre des délibérations du Conseil d'’Administration.

L’an deux mille vingt-quatre, le 24 octobre a 14h30

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale de BAYEUX,
légalement convoqué, s'est réuni au Centre Communal d’Action Sociale sous la présidence
de Madame Lydie POULET, Vice-présidente du CCAS.

Date de convocation 17 octobre 2024

Date d'affichage 17 octobre 2024

Nombre de membres en exercice 13
Présents 6
Votants 8

Etaient Présents : Mme POULET - Mme JOLIBOIS - M. BETOURNE - Mme PERIAUX - M.
COLLET-MORIN - M. FRANCOISE formant la majorité des membres en exercice.

Absents excusés : M. GOMONT (Pouvoir @ M. COLLET-MORIN) - Mme FURON - M.
HIPPE BOUET - Mme FOUQUES DU PARC - Mme CAYREL - M. GUINOT- DELERY
(Pouvoir 8 Mme POULET) - Mme GARCON

N°2024-65
ADMINISTRATION : Convention de partenariat avec I'lME

L’institut médico-éducatif 'lME propose un accompagnement d’enfants, pré-adolescents,
adolescents et jeunes adultes présentant des troubles des fonctions cognitives, dans le
cadre d’un parcours inclusif, co-construit avec la famille et son environnement, les acteurs de
I'Education Nationale et de l'inclusion sociale et professionnelle.

Le développement des jeunes dans la vie sociale passe par un accompagnement au mieux
vers |'autonomie, 'épanouissement, une intégration sociale et professionnelle, en fonction de
leurs compétences.

Dans ce contexte, il est proposé de signer une convention afin de permettre aux jeunes de
I'IME d’apporter leur aide a la préparation des tables et au service a I'occasion des gouters
spectacles.

Le Conseil d’administration du CCAS, aprés avoir entendu cet exposé et délibéré, a
Iunanimité, décide :

- D’autoriser Monsieur le Président, ou en cas d'empéchement Madame la Vice-
Présidente, a signer la convention de partenariat avec I'lME.



Acte certifié exécutoire susceptible de
faire 1'objet d'un recours devant le
tribunal administratif dans le délai de
deux mois suivant I’envoi en Sous-
Préfecture le :

et 1a Publication le :

SOUS-PREFECTURE
DE BAYEUX

0 5 NOV. 2024
" RECU

Pour extrait, certifié conforme
Pour le Président et par délégation
L. POULET - Vice-présidente




c ACSéCI D.A.M.S du Bessin

Dispositif d’Accompagnement Médico-Social du Bessin
3 rue des Cordeliers - 14400 BAYEUX
Tél, 02 31 51 66 10 / 02 31 92 06 00

IME

ITEP
Service d’Education Spécialisé et de Soin & Domicile (SESSAD)
Centre d’Accuell Familial Spéciallsé (CAFS)

CONVENTION DE PARTENARIAT

Entre les soussignes :

L'Institut Médico-Educatif du D.A.M.S. du Bessin
Situé 3 rue des Cordeliers 14400 BAYEUX
Etablissement géré par I'Acséa

Représenté par Monsieur GOUEFFON, directeur

Et

Le Centre Communale d’Actions Sociales de la ville de Bayeux

40 rue du Docteur Michel 14400 Bayeux
Présidé par Monsieur Patrick GOMONT, Maire de Bayeux
Représenté par Madame Coralie BAYEUX, Directrice.

Il a été convenu el arrété ce qui suit :

I. Objet

Aide des jeunes de I'lME du D.A.M.S. du Bessin a la préparation des tables et au service des
repas 4 l'occasion das golters el spectacles organisés par le CCAS de la ville de Bayeux.

IIl. Modalités de la mise a disposition

Il est convenu que I'ME du D.A.M.S. du Bessin met & disposition du CCAS de la ville de
Bayeux :

4 jeunes sur la journée du 19 novembre 2024 encadrés par 1 éducatrice

4 jeunes sur la journée du 20 novembre 2024 encadrés par 1 éducalrice



l.es jeunes interviendront a partir de 10H30 jusqu'a la fin du service soil 17H sur les deux
jours & la salle La Coméle siluse 33 Boulevard Maréchal Montgaomery 14400 Bayeux.

lll. Engagements de I'lME du D.A.M.S. du Bessin

L'IME du D.AM.S8, du Bessin s'engage & assurer les services suivants :

la mise de table
* le service aux ainés
le débarrassage de table

IV. Engagements du CCAS de la ville de Bayeux

+ Afournir le repas du midi.
A assurer la sécurité

« A garantir de bonnes conditions d'accuail pour les jeunes de I'IME
Avoir souscrit les assurances nécessaires & la couverture des risques liés &
l'organisation de cet événement,

V. Résiliation du contrat

Le non respect des engagements respectifs décrits ci-dessus par I'une ou l'autre des parlies
pourra donner lieu & la résiliation immédiate de la présente convention.

VI. Différends

En cas de difficultés sur son interprélation ou son exécution, les parties s'efforceront de
résoudre leur litige & I'amiable, En cas de désaccord persistant, le litige sera porté devant la
juridiction compélente.

VIl.Durée

La présente convention s'applique du mardi 19 Novembre 2024 au mercredi 20 Novemnbre
2024,

Fait a Bayeux en 2 exemplaires, le 16 Octobre 2024,

Madame Coralie BAYEUX Monsleur GOUEFFON Rudy
Directrice du CCAS de Bayeux Directeur de I'Institut Médico-Educatif du
D.A.M.S. du Bessin

Par délégation —
Monsieur BABILLQN Claude
Dire AC




BAYEUX

Centre Communal dAction Sociale DEPARTEM ENT DU CALVADOS
Arrondissement de BAYEUX

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

DE BAYEUX

Extrait du registre des délibérations du Conseil d'’Administration.

L’an deux mille vingt-quatre, le 24 octobre a 14h30

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale de BAYEUX,
légalement convoqué, s'est réuni au Centre Communal d’Action Sociale sous la présidence
de Madame Lydie POULET, Vice-présidente du CCAS.

Date de convocation 17 octobre 2024

Date d’affichage 17 octobre 2024

Nombre de membres en exercice 13
Présents 6
Votants 8

Etaient Présents : Mme POULET - Mme JOLIBOIS - M. BETOURNE - Mme PERIAUX - M.
COLLET-MORIN - M. FRANCOISE formant la majorité des membres en exercice.

Absents excusés : M. GOMONT (Pouvoir a M. COLLET-MORIN) - Mme FURON - M.
HIPPE BOUET - Mme FOUQUES DU PARC - Mme CAYREL - M. GUINOT- DELERY
(Pouvoir 8 Mme POULET) - Mme GARCON

N°2024-66

CCAS : Signature d’une convention avec ARPEGE pour la mise en place du logiciel
CONCERTO

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Considérant la nécessité d’acquérir un logiciel pour favoriser la gestion des activités proposées
par les centres sociaux culturels,

Considérant que le logiciel CONCERTO répond aux besoins des centres sociaux :

o Inscription individuelle ou en masse aux activités
o Tarification personnalisée

¢ Gestion et contréle des capacités

e Automatisation de la facturation

e FEtats CAF intégrés et automatises

Le Conseil d’administration du CCAS, aprés avoir entendu cet exposé et délibére, a
'unanimité, décide :
o D’approuver la mise en place du logiciel CONCERTO dans les centres sociaux

culturels

e D’autoriser le Président ou la Vice-Présidente a signer tout document utile a la mise
en ceuvre de la présente délibération,



Acte certifié exécutoire susceptible de
faire ’objet d’'un recours devant le
tribunal administratf dans le délai de
deux mois suivant I’envoi en Sous-
Préfecture le :

et la Publication le :

Pour extrait, certifié conforme
Pour le Président et par délégation
L. POULET - Vice-présidente




arpége

Innover avec les territoires

Convention de formation

« Enregistré sous le numéro 52 44 04373 44 auprés du Préfet de la Région Pays de la Loire »

CONVENTION N°: 021224CECE

Entre : Arpége Et: CCAS BAYEUX
Représentée par son directeur général Représenté par LE Président du CCAS
M. Bruno BERTHELEME

13, rue de la Loire 40 RUE DU DOCTEUR MICHEL
BP 23619
44236 SAINT-SEBASTIEN / LOIRE Cedex 14402 BAYEUX

a été conclue la convention suivante :

Article 1 — Objet, nature et durée de |la formation

la présente convention a pour objet la réalisation par la société ARPEGE d'une action de formation
professionnelle continue intitulée Formation au logiciel CONCERTO OPUS, au bénéfice du personnel du Client.

Durée : indiquée dans le tableau ci-aprés
Dates: du 02/12/2024 au 20/01/2025

Lieu de la formation :

Effectifs formés :

Dates et durées des sessions de formation :

13 rue de la Loire » C523619 « 44236 Saint-Sébastien-sur-Loire Cedex
Tél. 0969321921
www.arpege.fr



arpége

Innover avec les territoires

Date

de

debut

session

02/12/2024

de

Date de fin de session

20/01/2025

Nb de jours

ouvrés)

49,0

Horaires

Modalité de formation

E-Learning

13/01/2025

15/01/2025

3,0

09h00 - 12h30
14h00 - 17h30

Présentiel

Article 2 — Engagements des parties

La société Arpége s'engage & :

u  effectuer la formation dans le respect des régles du code du travail relatives 3 I"activité de formation ;

w remettreal'issue de la formation une attestation de formation pour toutes les modalités de formation (sous
réserve de la complétude des modules e-learning et/ou de la participation aux formations sur site ou 3

distance).

Le bénéficiaire s'engage a assurer la présence et/ou la disponibilité d'un (des) stagiaires(s) aux dates et lieux

prévus ci-dessus.

Article 3 — Dispositions financiéres

Le Client s’engage a verser en contrepartie de I'action de formation réalisée, une somme de 3470,00 EUROS HT.

Arpége bénéficie de I'exonération de TVA sur les opérations effectuées dans le cadre de la formation
professionnelle continue (art. L.261-4-4° du Code Général des Impbts).

Modalités de réglement : par mandat administratif établi 3 'ordre d'Arpége dans le délai légal en vigueur.

13 rue de la Loire » C523619 » 44236 Saint-Sébastien-sur-Loire Cedex
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Article 4 — Objectifs de la formation et moyens pédagogiques et
techniques mis en ceuvre

Voir le programme de formation en annexe détaillant les objectifs et les moyens mis en ceuvre pour réaliser
techniquement I'action. Le nombre de jour de formation noté sur le programme est donné a titre indicatif.
La durée de I'action de formation concernée par la présente convention est notée dans le tableau de I'Article 1.

La réalisation de la prestation sera justifiée par :

- La signature d’une feuille d’émargement par le(s) stagiaire(s) et le formateur, par demi-journée, dans le cadre
des formations présentielles et/ou des téléformations

- Le relevé des taux de complétude des stagiaires sur la plateforme, dans le cadre des formations e-learning.

Une prolongation conditionnelle de la session e-learning pourrait exceptionnellement é&tre acceptée et ne fera
pas, dans ce cas, |'objet de |'émission de convention.

Article 5 — Conditions de déroulement de |a prestation

Si des formations ont lieu au sein des locaux de la structure du Client, les formateurs qui interviennent sont
soumis au respect du réglement intérieur de la structure ou, a défaut, au réglement intérieur d’Arpége. Celui-ci
est disponible sur demande a I'adresse contact-formation@arpege.fr

La salle mise a disposition pour la formation ne devra présenter aucun manquement aux conditions d’hygiéne et
de sécurité du réglement intérieur d’ARPEGE (article 2 et 3 de la version 2021)

Les frais d’hébergement, de restauration et de transport des stagiaires jusqu’au lieu de formation sont a la charge
du Client.

Pour toute demande relative aux modalités d’accés des personnes en situation de handicap, vous pouvez
contacter le référent Handicap de la société Arpége : referent-handicap@arpege.fr

Article 6 — Sanction de la formation

Une évaluation des acquis de la formation sera réalisée par les stagiaires sur la plateforme de formation.

Suite 3 la réalisation de cette évaluation, et en application de I'article L.6353-1 du Code du Travail, une attestation
mentionnant les objectifs, la nature de I'action, la durée de I'action et les résultats de I'évaluation sera remise a
chaque stagiaire en téléchargement sur la plateforme de formation.

Article 7 — Non réalisation de la prestation de formation

En application de I'article L6354-1 du Code du travail, il est convenu entre les signataires de la présente
convention, que faute de résiliation totale ou partielle de la prestation de formation, I'organisme prestataire doit

rembourser au cocontractant les sommes indiiment pergues de ce fait.

Article 8 — Conditions d’annulations et de reports :

Toute annulation par Le Client doit étre communiquée par écrit et doit parvenir a la société Arpége au pius tard
2 semaines avant le début de la prestation.

13 rue de la Loire = €523619 * 44236 Saint-Sébastien-sur-Loire Cedex
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En cas de non-respect du préavis, pour toute annulation intervenant :

- au plus tard 8 jours ouvrables avant la prestation, 50% du montant de la prestation seront
immédiatement exigibles a titre d’'indemnité forfaitaire
- 7 jours ouvrables avant la formation, le montant de la prestation sera facturé en totalité

Arpége se réserve le droit d’annuler une session en cas d’obligation majeure. Le cas échéant, les inscriptions
seront annulées ou reportées en accord avec Le Client.

Article 9 — Protection des données personnelles

Le Client et la société Arpége s’engagent & respecter les dispositions du Réglement (UE) 2016/679 du 27 avril
2016 a la protection des personnes physiques a I'égard du traitement des Données 3 caractére personnel et ala
libre circulation de ces données (Réglement général sur la protection des données).

Dans le cadre de la présente convention de formation, des traitements de données 3 caractére personnel sont
nécessaires a I'exécution de cette convention. La collecte et I'hébergement de ces données constituent lesdits
traitements. Ils ont pour objet I'identification des personnes concernées afin qu’ils puissent réaliser les actions
suivantes :

- réaliser des modules de formations en ligne (e-learning)
- réaliser des évaluations des acquis de la formation
- signer une feuille de présence avec les formateurs (lors des formations présentielles et téléformations)

- récupérer une attestation de formation

Le service proposé dans le cadre de ladite convention a pour objet le traitement de données 3 caractére
personnel des stagiaires signataire. Ces données sont donc traitées pour le compte de cette derniére.

La société Arpége, propose ladite formation et établie la maniére dont les traitements seront mis en ceuvre. La
qualité de co-responsable de traitement s’applique donc aux deux parties.

Ces traitements seront réalisés par un tiers a la convention. Ce tiers est la société ONLINEFORMAPRO, éditeur de
la plateforme permettant la réalisation de 'objet de la présente convention et agit en la qualité de Sous-traitant.

Eu égard a I'article 6 du Réglement Général sur la Protection des Données, le traitement énoncés précédemment
ont pour base légale I'exécution d’une mission d’intérét public. Le recueil du consentement des personnes
concernées n’est donc pas nécessaire.

Les personnes concernées doivent cependant étre informées de leurs différents droits qui leur sont octroyés.
C'est ainsi que Le Client s’engage a informer les personnes concernées sur leurs droits tels que les droits d’acces,
de rectification, a I'effacement et a la rectification, d’opposition 4 I'exception du droit 4 la portabilité.

13 rue de la Loire « C523619 « 44236 Saint-Sébastien-sur-Loire Cedex
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Conformément 3 cette prestation, les parties s'engagent & garantir la confidentialité des données a caractére
personnel traitées dans le cadre la présente convention. Elles garantissent la mise en ceuvre de mesures
techniques et organisationnelles appropriées afin de garantir un niveau de sécurité adapté.

Article 10 — Propriété intellectuelle

Dans le cadre de la présente convention, les supports papiers et numériques remis ou accessibles en ligne sont
la propriété d’Arpége. Ils ne peuvent &tre reproduits partiellement ou totalement sans I'accord exprés de cette
derniére.

L'ensemble des fascicules, fiches techniques, présentations, photographies, illustrations, cartes géographiques,
schémas utilisés comme supports de cours ainsi que les contributions orales des formateurs sont protégés au
titre du droit d'auteur et de droits voisins.

Toute autre utilisation que celle prévue aux fins de la Formation est soumise a autorisation préalable d’Arpége.

Le Client s'engage également a ne pas faire directement ou indirectement de la concurrence a I'Organisme de
formation en cédant ou en communiquant ces documents.

Article 11 — Disponibilité du service

La société Arpege s’engage a fournir ses meilleurs efforts pour assurer la permanence, la continuité et la qualité
du Service et souscrit a ce titre une obligation de moyens.

A cet égard, il est précisé que la connexion sur internet dépend des opérateurs internet utilisés par les utilisateurs
et/ou la plateforme tenue par la société ONLINEFORMAPRO et que compte tenu des caractéristiques et des
limites de I'internet, Arpége ne garantit pas les taux de transfert ou les temps de réponse des informations
circulant sur internet.

Arpége ne peut étre tenu pour responsable des dysfonctionnements issus de la plateforme de formation et/ou
ceux issus de l'utilisateur.

Article 12 — Différends éventuels

Si une contestation ou un différend n’a pu étre réglé a I'amiable, le Tribunal Administratif ayant compétence
sur le territoire du Client sera saisi du litige.

Fait a Saint-Sébastien sur Loire,
Le 17/10/2024

Pour Arpége Pour CCAS BAYEUX
Bruno BERTHELEME
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Centre Communal d'Action Sociale DEPARTEMENT DU CALVADOS
Arrondissement de BAYEUX

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

DE BAYEUX

Extrait du registre des délibérations du Conseil d'’Administration.

L’an deux mille vingt-quatre, le 24 octobre a 14h30

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale de BAYEUX,
legalement convoqué, s'est réuni au Centre Communal d’Action Sociale sous la présidence
de Madame Lydie POULET, Vice-présidente du CCAS.

Date de convocation 17 octobre 2024

Date d’affichage 17 octobre 2024

Nombre de membres en exercice 13
Présents 6
Votants 8

Etaient Présents : Mme POULET - Mme JOLIBOIS - M. BETOURNE - Mme PERIAUX - M.
COLLET-MORIN - M. FRANCOISE formant la majorité des membres en exercice.

Absents excusés : M. GOMONT (Pouvoir a M. COLLET-MORIN) - Mme FURON - M.
HIPPE BOUET - Mme FOUQUES DU PARC - Mme CAYREL - M. GUINOT- DELERY
(Pouvoir a Mme POULET) - Mme GARCON

N°2024-67
CCAS : Rapport d’activités du Conseil Local de Santé Mental
L’OMS définit la santé mentale comme « un état de bien étre permettant a chacun de réaliser

son potentiel, de faire face aux difficultés normales de la vie, de travailler avec succes et de
maniére productive, et d’étre en mesure d’apporter une contribution a la communauté ».

Les Conseils Locaux en Santé Mentale (CLSM) ont pour objectif de faciliter la prise en compte
de la santé mentale dans la population, de participer a la définition et la mise en ceuvre des
politiques locales et des actions permettant 'amélioration de la santé mentale de la population.

Ses enjeux transversaux :

e Promouvoir une coordination et une articulation des politiques publiques

e Favoriser une coordination et une articulation des acteurs

e Deévelopper des actions de formations, d’informations, de sensibilisation,
d'interconnaissance et de communication

e Inscrire la psychiatrie et la Santé Mentale dans les instances, dans des projets de santé
et dans les documents cadres

e Agir sur les déterminants



En 2021, le CCAS de la ville de Bayeux a signé une convention pour une durée de 5 ans avec
I'ARS officialisant la mise en place d’'un CLSM sur la ville de Bayeux.

Le rapport d’'activités 2023 joint a la présente délibération a vocation a retracer les différentes
missions et actions du CLSM de Bayeux sur I'année passée.

Le Conseil d’administration du CCAS, aprés avoir entendu cet exposé et délibéré, a
I'unanimité, décide :

o D’approuver le rapport d'activités du CLSM

Acte certifié exécutoire susceptible de
faire 1’objet d'un recours devant le

tribunal administratif dans le délai de Pour extrait, certifié conforme
deux mois suivant I'envoi en Sous- Pour le Président et par délégation
Préfecture le:

L. POULET - Vice-présidente
et la Publicationle :

SOUS-PREFECTURE
DE BAYEUX

05 NOV. 2024
RECU
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Le Projet Territorial de Santé Mentale

Ses enjeux transversaux:

< Promouvoir une coordination et une articulation des politiques publiques
< Favoriser une coordination et une articulation des acteurs

“»*Développer des actions de formations, d’informations, de sensibilisation,
d’interconnaissance et de communication

<Inscrire la psychiatrie et la Santé Mentale dans les instances, dans des projets de
santé et dans les documents cadres

“»Agir sur les déterminants

Ses priorités:

“*Repérage précoce des troubles psychiques, I'acces au diagnostique, aux soins et aux
accompagnements sociaux et médico-sociaux

% 'organisation d’un parcours de santé et de vie de qualité et sans rupture, en vue du
rétablissement et de I'inclusion sociale des personnes

& Conditions d’accés des personnes a des soins somatiques adaptes
< Prévenir et prendre en charge les situations d’urgence

“*Respect et promotion des droits des personnes présentant des troubles psychiques,
le renforcement de leur pouvoir de décider et d’agir, et de la lutte contre la
stigmatisation des troubles psychiques

s+ Agir sur les déterminants sociaux, environnementaux et sociaux

Le Contrat local de Santé Mentale de Bayeux (2021-2025)

Défini pour une durée de 5 ans (2021-2025), ce contrat a pour objectif de décliner des
actions structurantes visant notamment a destigmatiser la santé mentale et a faciliter
les parcours en santé mentale et psychiatrie. Etabli sur la base d’un diagnostic
territorial partagé entre les différents intervenants des secteurs sanitaire, social et
médico-social cette premiére génération de contrat rend lisible I'engagement
opérationnel conjoint des différents partenaires du territoire, fruit d’'une réflexion
territoriale partagée.

Le contrat entre la ville de Bayeux et I'ARS a été signé le 07/12/2021,




1/Le Conseil Local de Santé Mentale de Bayeux

1.1 Les membres du Conseil Local de Santé Mentale

Les membres du Conseil Local de Santé Mentale de Bayeux compte a ce jour 22
membres.

Liste des membres :

<*Mme POULET maire adjointe en charge de I'action sociale de la ville
“*Mme BAYEUX, directrice des solidarités et du CCAS
“*Mme TABOUREL, assistante sociale PASS

“*Mme PIN, directrice du foyer Jacques Cornu

“*Mme DEGROULT, cadre coordinateur de soins AXANTE
“*Mme MASSON, assistante sociale CCAS

“*Mme RICHARD , INOLYA

“*Mme MOTTIN, Service addictologie du CHAB

“*Mme SOULET, Service sociale du CMP psychiatrie adulte
“*Dr FREMONT , Psychiatrie adulte du CHAB

“*Mme SACHET , Service addictologie du CHAB

**Mme COTARD, Psychiatrie adultes CMP

“*Mme LEGASTELOIS, OSYS

“*Mme ADAM , CLIC du Bessin

“*Mme JULIEN, Pdle accueil CAS du bessin

“*Mme LERENARD, UNAFAM

“*Mr BOURRY, UNAFAM

“*Mme HAMEL, GEM de Bayeux

“*Mr MAGNIEZ, GEM de Bayeux

“*Mme DEGREMONT, GEM de Bayeux

“*Mme LECARPENTIER, assistante sociale CCAS

“*Mr BOURGET, Les foyers de Cluny

“*Mme QUESNEL, assistante de direction CCAS et coordinatrice du CLSM



1.2 Le fonctionnement du CLSM de Bayeux

Le CLSM est codirigé et coanimé par I’ARS Normandie, le CH Aunay Bayeux, I'association
UNAFAM, le GEM et la ville de Bayeux,

e Le CLSM est composé d’un comité de pilotage, d’'un comité technique, et de groupes de
travail sur les actions ou axes de réflexion a mettre en ceuvre.

- Le Comité de pilotage :

o || définit les missions du CLSM et adapte les politiques nationales au territoire et
propose la création de groupes de travail.

« || prévoit les modalités d’évaluation des actions a conduire.
« |l s’assure des régles éthiques et de confidentialité.

e || s’assure des ressources financiéres au fonctionnement du CLSM.

- Le Comité technique :

e Afin de favoriser lI'échange sur des situations complexes en lien avec des
problématiques psychiques, le CLSM mobilise tous les mois, une Réunion de
Concertation Pluridisciplinaire (RCP) qui est coordonnée par le Groupement de
Coopération Sanitaire AXANTE.

» Composition : Membres permanents et membres invités a savoir tous partenaires
impliqués par les actions et groupes de travail en cours (CCAS, Services du Conseil
Départemental, CH Aunay Bayeux, D.A.C, bailleurs sociaux...). Le fonctionnement de
cette réunion se fait dans un cadre éthique basé sur les principes du secret
professionnel, et sur I'exigence du respect de la liberté de la personne, de sa pleine
information et de son accord explicite.

« Ces rencontres doivent permettre un échange favorisant I'appui au positionnement des
professionnels, ainsi que I'identification de leviers d’action a mobiliser sur une situation
préoccupante.

« Cette instance n’a donc pas vocation a étre un dispositif d’'urgence pour trouver des
solutions de soins, d’hospitalisation ou de prise en charge de maniére réactive.






























































































































