BAYEUX

ConteCommns dAcon Soiale DEPARTEMENT DU CALVADOS
Arrondissement de BAYEUX

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

DE BAYEUX

Extrait du registre des délibérations du Conseil d'Administration.

L’an deux mille vingt-quatre, le 05 septembre a 18h00

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale de BAYEUX, légalement
convoqué, s'est réuni au Centre Communal d’Action Sociale sous la présidence de Madame
Lydie POULET, Vice-présidente du CCAS.

Date de convocation 29 aolit 2024

Date d’affichage 29 ao(t 2024

Nombre de membres en exercice 13
Présents 7
Votants 7

Etaient Présents : Mme POULET - Mme CAYREL - Mme JOLIBOIS - M. GUINOT- DELERY - M.
BETOURNE - Mme PERIAUX - Mme GARCON formant la majorité des membres en exercice.

Absents excusés : M. GOMONT - Mme FURON - M. HIPPE BOUET- M. FRANCOISE - M.
COLLET-MORIN - Mme FOUQUES DU PARC.

N°2024-49

ADMINISTRATION : Mise a disposition des locaux communaux

Le Centre Communal d’Action Social (CCAS) de la ville de Bayeux est chargé de la mise en
ceuvre de la politique sociale de la ville, notamment de la gestion des espaces socioculturels
Argouges et Saint Jean.

Les deux espaces socioculturels sont destinés a accompagner au quotidien les familles dans
leurs projets. Les habitants sont invités aux manifestations et aux ateliers.

Pour permettre au Centre Communal d’Action Social d’assurer ses fonctions, la commune de
Bayeux met a disposition les locaux.

Ce partenariat permet 'accompagnement des familles ainsi que des professionnels.

Cela favorise le partage et les liens entre parents, rompt leur isolement.



Dans ce contexte, il est proposé de signer une convention afin de mettre a disposition les
locaux permettant d’accueillir des familles.

Le Conseil d’administration du CCAS, aprés avoir entendu cet exposé et délibéré, a
I'unanimité, décide :

- D’autoriser Monsieur le Président, ou en cas d’empéchement Madame la Vice-
Présidente, a signer les conventions de mise a disposition des locaux de I'Espace
Argouges et de I'espace Saint-Jean.

Acte certifié exécutoire susceptible de
faire I'objet d'un recours devant le

tribunal administratif dans le délai de Pour extrait, certifié conforme
deux mois suivant I’envoi en Sous- Pour le Président et par délégation
Préfecture le :

L. POULET - Vice-présidente
et1a Publication le :




BAYEUX

Centre Communal dAction Socfale DEPARTEMENT DU CALVADOS
Arrondissement de BAYEUX

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

DE BAYEUX

Extrait du registre des délibérations du Conseil d'Administration.

’an deux mille vingt-quatre, le 05 septembre a 18h00

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale de BAYEUX, légalement
convoqué, s'est réuni au Centre Communal d’Action Sociale sous la présidence de Madame
Lydie POULET, Vice-présidente du CCAS.

Date de convocation 29 aolt 2024

Date d’affichage 29 ao(it 2024

Nombre de membres en exercice 13
Présents 7
Votants 7

Etaient Présents : Mme POULET - Mme CAYREL - Mme JOLIBOIS - M. GUINOT- DELERY - M.
BETOURNE - Mme PERIAUX - Mme GARCON formant la majorité des membres en exercice.

Absents excusés : M. GOMONT - Mme FURON - M. HIPPE BOUET - M. FRANCOISE- M.
COLLET-MORIN - Mme FOUQUES DU PARC.

N°2024-50

ADMINISTRATION — Convention de partenariat avec I'Ecole des Parents et des Educateurs du
Calvados

Le CCAS et I'Ecole des Parents et des Educateurs du Calvados ont engagé une démarche commune de
partenariat en matiére de soutien a la parentalité.

Ce partenariat permet I'accompagnement des familles ainsi que des professionnels.

Cela favorise le partage et les liens entre parents, rompt leur isolement, valorise et reconnait le role
des parents et des éducateurs.

Dans ce contexte, il est proposé de signer une convention afin de mettre a disposition des locaux
permettant d’accueillir des familles avec des enfants de moins de 6 ans et futurs parents.



Le Conseil d’administration du CCAS, apres avoir entendu cet exposé et délibéré, 3
I'unanimité, décide :

- D’autoriser Monsieur le Président, ou en cas d’empéchement Madame la Vice-Présidente, a
signer la convention de partenariat avec I'EPE14.

Acte certifié exécutoire susceptible de
faire 'objet d'un recours devant le

tribunal administratif dans le délai de Pour extrait, certifié conforme
deux mois suivant I'envoi en Sous- Pour le Président et par délégation
Préfecturele: L. POULET - Vice-présidente
et1a Publicationle :

SOUS-PREFECTURE
DE BAYEUX
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BAYEUX

Centre Communal d Action Saciale

UTILISATION DES LOCAUX DE L'ESPACE ARGOUGES

CONVENTION 2024-2025

Entre

Le CCAS de Bayeux, représenté par son Président en exercice, Monsieur Patrick GOMONT, D’une part,
Et Vutilisateur,

L’Ecole des parents et des éducateurs, représenté par Nathalie TINETTE, directrice.
Adresse du siége de I'association : EPE- Citis — 15 avenue de Cambridge 14 200 HEROUVILLE SAINT CLAIR
Téléphone : 02 31 38.83.83 D’autre part,

Il a été convenu, la reprise du droit précaire d'utilisation accordé initialement aux conditions suivantes, @
Vassociation EPE du Calvados pour 'année 2024 / 2025 et reconductible pour les saisons suivantes sur une
période allant du 1° septembre au 31 aodt.

L'utilisateur reconnait avoir pris connaissance des régles d'utilisation des salles et s'engage a les respecter :
- Utiliser les locaux, I'équipement, le matériel, ou les ustensiles de cuisine ci-dessous désignés, a
I'exception de tous les autres ;
- Rendre en parfait état le bien mis a disposition.

L'utilisateur reconnait avoir visité les locaux et les voies d'accés qui seront effectivement utilisés.

OBJET DE LA CONVENTION :

La présente convention a pour objet de définir les conditions de partenariat entre le CCAS et I'Ecole des
parents et des éducateurs dans le cadre de |a mise en ceuvre de L'ile aux parents » :

PERIODE DE MISE A DISPOSITION

La mise a disposition des locaux et du matériel est conclue pour une période de 12 mois reconductible, tous
les mardis de 13h45 4 17h15 hors périodes de vacances scolaires.

La salle polyvalente devra étre libérée a 17h, lors des réunions/soirées/animations prévues par I'Espace
Argouges. Toute demande de changement de planning d’occupation de la salle devra faire I'objet d'un accord
préalable du responsable de la structure.

L'utilisateur peut également utiliser les locaux pour ses réunions et/ou supervisions d’équipe (salle bricolage)
jusqu’a 18h-18h30.



DESIGNATION

Pour cette action, les salles d’activité et le matériel suivants sont mis a la disposition de {'utilisateur

- Salle « polyvalente » avec 4 tables, 60 chaises, 1 vidéoprojecteur, 2 tables hasses.

- Matériel pédagogique mis a disposition par le RPE {Cf. liste en annexe) accessibles dans le placard réservé au
LAEP.

- Mise a disposition dans d’un placard de rangement avec une colonne d'étagéres.

- Accés possible 3 la cuisine le cas échéant. Une étageére de rangement sera réservée a ['association pour
stocker son petit matériel (tasses, bouilloire...} de cuisine et son alimentation (thé, café, giteaux...)

- Acces possible aprés 16h30 4 Ja « salle bricolage » pour les réunions et/ou supervisions d’équipe.

- Acces aux WC de I'Espace Argouges est ouvert aux participants de Factivité.

OBJET PRECIS DE I'OCCUPATION - NOMBRE DE PARTICIPANTS

Objet : LAEP - ’lle aux parents
Public : Familles avec enfants de moins de 6 ans et futurs parents — ouvert aux hors-bayeux - Nombre
maximum de participants : 20

Autres dispositions

MESURES DE SECURITE

Préalablement a l'utilisation des locaux sus-désignés I'utilisateur reconnait :

- avoir pris connaissance des consignes générales de sécurité ainsi que des consignes spécifiques données par
la responsable compte-tenu de I'activité engagée,

- avoir procédé avec la responsable § une visite de 'Espace Argouges et plus particulierement des salles et
voles d'accés qui seront effectivement utilisées,

- avoir constaté avec la responsable 'emplacement des dispositifs d'alarme, des moyens d'extinction
(extincteurs) et avoir pris connaissance des itinéraires d'évacuation et des issues de secours.

Au cours de I'utilisation des locaux mis 4 sa disposition, |'utilisateur s'engage :
- a contrdler les entrées et les sorties des participants aux activités considérées,
- a faire respecter les régles de sécurité par les usagers,

Lutilisateur déclare avoir pris connaissance des consignes générales de sécurité et prend 'engagement de
veiller scrupuleusement 3 leur application. Il déclare notamment avoir pris honne naote des dispasitifs d'alarme
et des moyens de lutte contre l'incendie ainsi que des voies d'évacuation.

CONDITIONS D'UTILISATION

L'utilisation des locaux s'effectuera dans le respect du réglement intérieur, de 'hygigne et des honnes meeurs.
ILEST STRICTEMENT INTERDIT DE FUMER DANS LES LOCAUX,

Le respect d'autruf est un des principes fondamentaux de I'Espace Argouges. Les comportements vexatoires,
insultes, actes de viclence ou d'incivilité, propos discriminatoires, ne sont pas tolérés et peuvent étre passibles
d'avertissements, voire d’exclusion temporaire au définitive de |'utilisateur.

Le comportement de chague usager doit &tre soucieux du bien-étre et de la sécurité de tous.

li est demandé & |'utilisateur de veiller au niveau sonore résultant de ses activités, afin de ne pas géner les
salles voisines et les riverains du Centre Socioculturel,



ASSURANCE

L'utilisateur déclare avoir souscrit une police d'assurance couvrant tous les dommages pouvant résulter des

activités exercées dans I'établissement au cours de I'utilisation des locaux mis a sa disposition. Cette police,

dont le sociétaire porte le N° 1045377M, a été souscrite auprés dela MAIF — (Cf. Documents joints).
Document a retourner tous les ans.

Les dommages sont a déclarer par l'utilisateur a I'assurance dans les délais prévus dans le contrat.

U'utilisateur déclare avoir été informé que les locaux mis a sa disposition sont assurés contre le risque incendie
par la police collective n° 61248054001 auprés de Groupama Centre Manche (jusqu’au 31/12/24 selon marché
public).

RESPONSABILITE

Uutilisateur reconnait avoir été informé que le présent contrat ne peut étre cédé a un tiers et que la sous-
location est interdite ;

L'utilisateur devra payer tout impdt ou taxe lui incombant (SACEM par exemple) et devra pouvoir le justifier.

Uutilisateur devra se conformer aux prescriptions et réglements en vigueur, notamment en ce qui concerne
la sécurité, la salubrité, le droit du travail, la concurrence et la consommation, de sorte que le CCAS ne puisse
faire I'objet d'aucune poursuite.

Il devra respecter la tranquillité et le repos des voisins sous peine de contravention (art. L2 212-2 du Code
Général des Collectivités Territoriales).

ETAT DES LIEUX

Un premier état des lieux se fera lors de la prise de possession des locaux. Le deuxiéme aura lieu lorsque
I'utilisateur rendra les locaux.

TARIF

Les locaux sont mis gratuitement & la disposition de I'utilisateur. Le CCAS prend également en charge les
fluides.

ENGAGEMENT

L'utilisateur s’engage a rendre la salle rangée et réparer ou indemniser le CCAS pour les dégats matériels
éventuellement commis.

Lutilisateur s’engage a signaler aux responsables des centres socioculturels toute anomalie survenue lors des
activités de I'organisateur (exemple : blessure d’enfants, dégradation de matériel...)

Lutilisateur s’engage a libérer les locaux en cas de besoins exceptionnels par le centre. Dans ce cas, le centre
s’engage a aménager et libérer soit un temps compensatoire dans la semaine pour le rattrapage de I'activité,
soit une autre salle d’activité lorsque cela est possible.

EXECUTION DE LA CONVENTION

La présente convention peut étre dénoncée :



- par le CCAS a tout moment pour cas de force majeure ou pour des motifs sérieux tenant au bon
fonctionnement du service public de I'éducation ou de I'ordre public, par lettre recommandée adressée a
I'utilisateur,

- par l'utilisateur pour cas de force majeure, diiment constatée et signifiée au Président par lettre
recommandeée, dans un délai de 5 jours francs avant la date prévue pour |'utilisation des locaux,

- par le CCAS a tout moment si les locaux sont utilisés a des fins non conformes aux obligations contractées
par les parties ou dans des conditions contraires aux dispositions prévues par ladite convention.

Fait a BAYEUX
LB e i b L@ croreererrerereeeere s mresssssssssnnne

Pour le Président du CCAS, par délégation Pour I'école des parents et des éducateurs,
Nathalie TINETTE, directrice

' SOUE PREFEGTURE
DE BAYEUX _
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ANNEXE 1

Liste du matériel pédagogique mis a disposition :

®» ParleRPE:

e Caisse voitures

e Couffin rose des poupées + poupée de chiffon

e Lit de poupée

e Meuble dinette

¢ Table dinette orange en bois + 2 tabourets rouge en bois
e Jeux divers ci-dessous

®» Par l'espace Argouges :
Chariot de transport rouge

e Petites chaises enfants jaunes

Jeu a bascule crocodile

2 Tapis rectangulaires bleu marine
1 tapis saisons

1 garage en bois

e ° o



BAYEUX

Centre Communal dAction Sociala DEPARTEMENT DU CALVADOS
Arrondissement de BAYEUX

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

DE BAYEUX

Extrait du registre des délibérations du Conseil d'Administration.

’an deux mille vingt-quatre, le 05 septembre a 18h00

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale de BAYEUX, légalement
convoqué, s'est réuni au Centre Communal d’Action Sociale sous la présidence de Madame
Lydie POULET, Vice-présidente du CCAS.

Date de convocation 29 ao(it 2024

Date d’affichage 29 aolt 2024

Nombre de membres en exercice 13
Présents 7
Votants 7

Etaient Présents : Mme POULET - Mme CAYREL- Mme JOLIBOIS - M. GUINOT- DELERY - M.
BETOURNE - Mme PERIAUX - Mme GARCON formant la majorité des membres en exercice.

Absents excusés : M. GOMONT - Mme FURON - M. HIPPE BOUET- M. FRANCOISE - M.
COLLET-MORIN - Mme FOUQUES DU PARC.

N°2024-51

ADMINISTRATION — Convention de partenariat avec I'association CAPOEIRA VEM

L'association a pour objectif d'enseigner, de faire découvrir et de pratiquer la capoeira ainsi que des
activités associées. Elle propose des entrainements physiques et ludiques, un apprentissage musical,
instrumental et linguistique en portugais brésilien. De plus, elle assure I'achat et la vente de matériel
aupres de ses adhérents.

Ce partenariat permet d’encourager la pratique physique et la découverte de soi a travers une activité
de bien-étre corporel.

Cela favorise la mixité sociale au sein du centre Argouges et favorise le maillage territorial avec une
activité culturelle dans le quartier.

Dans ce contexte, il est proposé de signer une convention afin de mettre a disposition des locaux
permettant d’accueillir les membres de I'association.



Le Conseil d’administration du CCAS, aprés avoir entendu cet exposé et délibéré, 3
I'unanimité, décide :

- D’autoriser Monsieur le Président, ou en cas d’empéchement Madame la Vice-Présidente, a
signer la convention de partenariat avec I'association CAPOEIRA VEM.

Acte certifié exécutoire susceptible de
faire I’objet d'un recours devant le

tribunal administratif dans le délai de Pour extrait, certifié conforme
deux mois suivant I'envoi en Sous- Pour le Président et par délégation
Préfecturele: L. POULET - Vice-présidente
etla Publication le :
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BAYEUX

Centre Communal d'Action Sociale CO N VE NTI 0 N D‘r U TI Ll SAT' 0 N
DES LOCAUX DE L’ESPACE ARGOUGES

ENTRE :

Le CCAS de Bayeux, représenté par son Président en exercice, M. Patrick GOMONT.
D'une part,

ET:

’association culturelle CAPOEIRA VEM, représentée par Monsieur Joachim FROMENTIN, Président.
Adresse : 37 Tour des ceillets, 14 400 BAYEUX

Téléphone : 07.69.53.14.30

Ci-aprés désigné « I'organisateur », d'autre part.

I a été convenu un droit précaire d'utilisation accordé aux conditions suivantes :

1) DESIGNATION

La salle polyvalente de I'espace Argouges est mise a la disposition de ['utilisateur. Il bénéficie de
'acces aux WC. Pour des raisons d’animation exceptionnelle, I'espace Argouges reste prioritaire sur
I'utilisation de la salle mise 3 disposition. Dans ce cas, des solutions de compensation seront trouvée pour
pallier aux modifications temporaires d’utilisation.

La Capoeira est un art martial de culture brésilienne qui rassemble le chant, 'histoire, la musique et
la pratique physique (cf statuts joints)

Il) PERIODE DE MISE A DISPOSITION

Le jour d'utilisation sera le mardi, hors congés scolaires, de 17h15 a 21h30, pour une période allant
du 17 septembre 2024 au 2 juillet 2025.

111) OBJET PRECIS DE L'OCCUPATION - NOMBRE DE PARTICIPANTS

Objet : Animation d’ateliers & destination des enfants et adultes adhérents a l'association culturelle
CAPOEIRA VEM. Les ateliers sont encadrés et animés par le Président-enseignant Joakim FROMENTIN.

Les objectifs sont multiples :
- Valoriser 'action d’un habitant du quartier Argouges, fréquentant les activités familles du centre
socioculturel.
- Permettre la mixité sociale au sein du quartier.
- Favoriser le maillage territorial (avec une activité culturelle dans le quartier).
- Encourager la pratique physique et la découverte de soi, a travers une activité de bien-étre corporel.

La salle polyvalente peut accueillir un groupe maximum 20 personnes par atelier.

1V) CONDITIONS D'UTILISATION

L'utilisation des locaux s'effectuera dans le respect du réglement intérieur, de I'nygiéne et des bonnes
moeeurs. |l est strictement interdit de fumer et vapoter dans les locaux. La présence d’animaux de compagnie
est interdite.



L'utilisateur apporte tout le matériel nécessaire a son activité.

MESURES DE SECURITE

Préalablement a I'utilisation des locaux sus-désignés I'utilisateur reconnait avoir pris connaissance des
consignes générales de sécurité et éventuellement des consignes spécifiques liées a la nature de I'activité :
avoir constaté avec la responsable 'emplacement des dispositifs d'alarme, des moyens d'extinction et avoir
pris connaissance des itinéraires d'évacuation et des issues de secours.

L'utilisateur s'engage a contréler les entrées et les sorties des participants a I'activité et a faire respecter les
régles de sécurité par les usagers.

V) ASSURANCE

L'association culturelle CAPOEIRA VEM déclare avoir souscrit une police d'assurance couvrant tous les
dommages pouvant résulter des activités exercées dans I'établissement au cours de I'utilisation des locaux
mis a sa disposition.  Cette police Nn°............, a été souscrite auprés de

Adresse. ..o erereeveree e (Cf. Document joint).

Les dommages sont a déclarer par 'organisateur a I'assurance dans les délais prévus dans le contrat.
L'organisateur déclare avoir été informé que les locaux mis a sa disposition sont assurés contre le risque
incendie par la police collective n® DAB 01dont la compagnie opératrice est "la SMACL ».

weay

V1) RESPONSABILITE

L'organisateur reconnait avoir été informé que le présent contrat ne peut étre cédé a un tiers et que la sous-
location est interdite. L'organisateur devra payer tout impét ou taxe lui incombant (SACEM par exemple) et
devra pouvoir le justifier. L'organisateur devra se conformer aux prescriptions et réglements en vigueur,
notamment en ce qui concerne la sécurité, la salubrité, le droit du travail, la concurrence et la consommation,
de sorte que le CCAS ne puisse faire |'objet d'aucune poursuite. Il devra respecter la tranquillité et le repos
des voisins sous peine de contravention (art. L2 212-2 du Code Général des Collectivités Territoriales).

VII) ETAT DES LIEUX

Un premier état des lieux se fera lors de la prise de possession des locaux. Le deuxiéme aura lieu lorsque
L'organisateur rendra les locaux.

VIIl) TARIF

Les locaux sont mis gratuitement a la disposition de I'organisateur. Le CCAS de Bayeux assure la charge des
diverses consommations d'eau, gaz, électricité, chauffage de la salle utilisée.
L'organisateur s'engage a réparer ou a indemniser le CCAS pour les dégats matériels éventuellement commis.

IX) CONTREPARTIE

Les ateliers animés par |'association culturelle CAPOEIRA VEM pourront accueillir 1 3 2 familles usageres de
I'espace Argouges, selon les places restant disponibles et I'intérét porté par nos usagers.

Par ailleurs, il est entendu le développement de projets communs dans le cadre d’un partenariat local, et
I'animation d’ateliers pour les familles et adultes de I'espace Argouges.

X) EXECUTION DE LA CONVENTION

La présente convention peut étre dénoncée :

- par le CCAS a tout moment pour cas de force majeure ou pour des motifs sérieux tenant au bon
fonctionnement du service public, de I'éducation ou de I'ordre public, par lettre recommandée adressée a
['utilisateur.



- par l'utilisateur pour cas de force majeure, diment constatée et signifiée au Président par lettre
recommandée, si possible dans un délai de 5 jours francs avant la date prévue pour |'utilisation des locaux.

La présente convention sera révisée chaque année, selon I'évolution de la vie de I'association culturelle
CAPOEIRA VEM. Les modifications éventuelles feront I'objet d’avenants.
Et I'attestation d’assurance mise a jour.

L'organisateur reconnait avoir pris connaissance des régles d'utilisation de la salle et s'engage a le respecter,
3 rendre en parfait état le bien loué.

FAIE S, et O iyt

L'ORGANISATEUR, LE PRESIDENT DU CCAS,
Joachim FROMENTIN

SOUS-PREFEL !
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BAYEUX

Centre Communal dAction Socials DEPARTEMENT DU CALVADOS
Arrondissement de BAYEUX

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

DE BAYEUX

Extrait du registre des délibérations du Conseil d'Administration.

’an deux mille vingt-quatre, le 05 septembre a 18h00

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale de BAYEUX, légalement
convoqué, s'est réuni au Centre Communal d’Action Sociale sous la présidence de Madame
Lydie POULET, Vice-présidente du CCAS.

Date de convocation 29 aolit 2024

Date d’affichage 29 aolit 2024

Nombre de membres en exercice 13
Présents 7
Votants 7

Etaient Présents : Mme POULET - Mme CAYREL- Mme JOLIBOIS - M. GUINOT- DELERY - M.
BETOURNE - Mme PERIAUX - Mme GARCON formant la majorité des membres en exercice.

Absents excusés : M. GOMONT - Mme FURON - M. HIPPE BOUET - M. FRANCOISE - M.
COLLET-MORIN - Mme FOUQUES DU PARC.

N°2024-52

ADMINISTRATION : Suivi RSA, signature de la nouvelle convention

Dans le cadre du revenu de solidarité active (RSA), le Département confie au CCAS de Bayeux la mise
en ceuvre de I'accompagnement social des bénéficiaires du RSA résidant a Bayeux.

Madame la Vice-Présidente informe les membres du Conseil d’Administration que dans le cadre du
revenu de solidarité active (RSA) le Centre Communal d’Action Sociale doit signer une nouvelle
convention avec le Conseil départemental du Calvados pour assurer |'accompagnement social des
bénéficiaires du RSA pour une durée d’un an.

Il est convenu que le CCAS réalisera 30 suivis de bénéficiaires RSA en 2024, en sachant que le Conseil
Départemental prend comme base sur la mission de référent, un équivalent temps plein (ETP) pour
suivre 90 dossiers.



Le Conseil Général participera a hauteur de 60% du co(t salarial (salaire + charges) de la référente RSA
avec un plafond annuel de 40 460 € pour un ETP de travailleur social.

Le Conseil d’administration du CCAS, aprés avoir entendu cet exposé et délibéré, a
I"'unanimité, décide :

- D’autoriser Monsieur le Président, ou en cas d’empéchement Madame la Vice-Présidente, a
signer la convention dont la durée prévue est de 1 an, soit du ler janvier 2024 au 31 décembre
2024

Acte certifié exécutoire susceptible de
faire 1’objet d'un recours devant le

tribunal administratif dans le délai de Pour extrait, certifié conforme
deux mois suivant I’envoi en Sous- Pour le Président et par délégation
Préfecture le :

L. POULET - Vice-présidente
et 1a Publication le :

SOUS-PREFECTURE
DE BAYEUX _

1 2 SEP, 2024




Convention relative & 'accompagnement social
des bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active {RSA)
2024

Le Département du Calvados représenté par son Président en exercice, Monsieur Jean-Léonce Dupont,
demeurant 3 cet effet 3 I'HAte! du Département — 9 rue Saint Laurent BP & Caen, et autorisé a signer la
présente convention par déiibération de la commission permanente du conseil départemental en date
du 15 juillet 2024,

ci-aprés dénommé « le Département » ;

Et lo CCAS de BAYEUX , dont le siége social est situé & BAYEUX Cédex, 14402, BP 21215, 40 rue du
docteur Michel, représenté(e) Par, ...o.wmmmrcecmmmm e dGment habilité aux fins des
DYESENTES DAL vrrrrrerscecsmrsstmeme st st sssses

ci-aprés dénommé « le bénéficiaire ou CCAS »

VU le code général des collectivités territoriales et notamment son article L, 3211-1,

VU le code des relations entre le public et Fadministration,

VU le code de 'action sociale et des familles et ses articles L121-6 et L123-5;

VU le code de Faction sociale et des familles et notamment ses articles 1.262-27 et suivants ;

VU loi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative & la transparence, 3 la tutte contre la corruption et a la
modernisation de la vie économique,

VU le plan départemental d'insertion pour la période 2019-2024 adopté par le consell départemental
lors de sa séance du 04 février 2019,

VU le réglement budgétaire et financier du Département du Calvados en date du 20 novembre 2023,

Vu la délibération de la commission permanente du 19 mars 2021 portant la participation du
Département 3 60 % du colt salarial & compter du 1¥ avril 2021.

Il est convenu ce gui suit :
ARTICLE 1 - Objet de la convention
La présente convention a peur objet de définir fes modalités par lesqueltes le Département confie au
Centre Communa) o’ Action Sociale (CCAS) de BAYEUX, la mise en ceuvre de accompagnement social
des bénéficiaires du RSA résidant & BAYEUX.
ARTICLE 2 - Public
Les publics concernds sont
¢ Les personnes seules ou les couples sans enfant,
« Les personnes seules ou les couples avec enfant(s) de plus de 25 ans,
e les personnes seules ol en couple avec enfant de moins de 25 ans lorsquaucun

accompagnement n’est en cours au sein de la circonscription d’action sociale du territoire

Résidant 3 BAYEUX et orientés vers le CCAS par le Département.

ARTICLE 3 - Objectifs de I'action

Dans ce cadre, le CCAS doit :



o assurer le role de référent auprés des allocataires orientés social,

« assurer une prise en charge sociale globale des situations (insertion, precarité, logement, toutes
problématigues sociales et toutes situations d’accés aux droits..) et aider les personnes a lever
tous tes freins sociaux qu’elles rencontrent,

+ accompagnet de maniére individualisée les alfocataires dans leur parcours d'insertion,

¢ amener les personnes & construire un projet personnel, social, familial et/ou professionnel
permettant d’envisager un retour a Femploi a moyen terme,

o élaborer les contrats d’engagements réciproques avec les allocataires.

ARTICLE 4 — Modalités de mise en ceuvre
Article 4.1 Nombre de suivis

{a régle suivante a été établie:sur fa base d'un équivalent temps plein (ETP), une moyenne
de 90 personnes accompagnées a été retenue.

La mission d‘accompagnement en tant que référent confiée au CCAS par le Département concerne un
minimum de #%) situations, soit 0.44 ETP.

Lintégration de chaque bénéficiaire du RSA s'effectue selon une procédure d’entrées et de sortles
permanentes, définie par le Département,

Article 4.2 Modalités d’accompagnement

le délai maximal entre lorientation du bénéficiaire RSA vers le CCAS et le démarrage de
I'accompagnement est fixé a 14 jours.

{’accompagnement des personnes est réalisé par le biais de différentes modalités, entretiens, contacts
téléphoniques, en permanence ou en visites & domicile. Les entretiens sont réalisés sous formes de
rencontres physigues réguliéres sur un rythme moyen d’une fois toutes les 6 semaines et Jou d'actions
collectives. Des feuilfles d’émargement seront remplies a Voccasion de ces rencontres et pourront étre
transmises sur demande de la DIL en complément des bilans de fin d’année. Les échanges téléphoniques
sont également 4 valoriser dans le cadre du bilan de fin d’année.

Des réunions de travail et de suivi seront organisées, 3 minima chaque semestre, avec 'Animateur Local
d’Insertion du territoire afin de faire un point d’étape sur les situations des usagers et envisager la mise
en place d’actions individuelles ou coliectives permettant des répondre aux besoins de ces derniers.

tes travailleurs sociaux du CCAS pourront étre associés aux réunions d’éguipes de la circonscription
d’action sociale du territoire concerné, lorsque les points & I'ordre du jour sont utiles a la mission
d’accompagnement des bénéficiaires du RSA. lls pourront également étre associés aux temps de travail
dédiés aux travailleurs sociaux du Département relfatifs a la mission insertion.

Pour assurer cas missions, le CCAS affectera des personnes qualifiées. Il informera le Département de la
liste nominative de ces personnes en précisant leur temps de travail dévolu & cette mission et leur
qualification. Tout nouve! intervenant devra avoir obtenu un dipléme de travailleur social pour pouvoir
exercer cette mission d'accompagnement.

Pour la mise en ceuvre des parcours, les travailleurs sociaux devront recourir, chague fois que cela est
possible, aux dispositifs, actions et financements existants pouvant faciliter une évolution positive de la

situation de I'allocataire @ actions de droits commun, actions du Programme Départemental d'Insertion.

En détal, les missions principales exercées par le référent social sont les suivantes




o Evaluer de facon approfondie la situation du bénéficiaire, afin de définir le parcours d’'insertion
le plus adapté ainsi que ses besoins en terme d’accompagnement et définir des objectifs sur une
pérlode définie

o+ Formafiser le patcours par 'élaboration d’un Contrat d’Engagement Réciproque (CER) entre le
hénéficiaire et le référent unigue (pour le compte du Département) dés le premier rendez-vous.
Uenjeu est de falre en sorte que le contrat soit un appui pour I'usager et non une contrainte.
Celui-ci doit étre congu pour :

Mesurer les atouts et axes de développement de la personne autant gue de son environnement
Favoriser un projet dinsertion adapté au rythme et au potentie! de ta personne

Explorer Pensemble des champs de I'intervention sociale {logement, mobilité, garde d’enfant,
budget, santé, emploi, formation, culture, sport, vie citoyenne, vie guotidienne, ..} afin de
trouver les leviers d’action au sein méme du quotidien de la personne

S’appuyer sur les projets sociaux de territoire pour tirer parti des dynamiques existantes,
Mobiliser, le cas échéant, des aides financiéres

Pour chaque démarche, action ou aide financiére, fixer les échéances de mise en ceuvre. 1l est
important que te CER soit basé sur un ou des objectifs précis en termes de réalisation. En effet,
chague CER doit faire f'objet d'une évaluation réguliere par le référent qui peut donner lieu
dventuellement 3 un réajustement des actions précédemment definies. La précision des
objectifs facilitera le déroulement de 'accompagnement.

v Identifier les dates clés qui serviront de repéres pour fixer les dates des entretiens de suivi.
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e Finaliser la durée du contrat d'engagements en fonction du parcours ; dans le Département du
Calvados, le Président du Département a décidé de retenir le principe de conclure des contrats
d’engagements réciprogues de 6 mois sur le champ de I'insertion sociale. Toutefois, et afin de
rester en cohérence avec le projet et les objectifs établis dans le CER, ce dernier pourra étre
exceptionnellement établi pour une durée allant de 3 & 12 mois.

¢ Saisie du CER sous format PDF, sur SOLIS ou sur tout autre logiciel fourni par le Département.
¢ Alerter le hénéficiaire sur les risgues liés au non-respect du contrat.

o Faire signer le contrat d’engagements au bénéficiaire du RSA.

Suivre et mettre en ceuvre le parcours d’insertion au regard notamment des objectifs
mentionnés dans le contrat d’engagement réciproque

Article 4.3 Contractualisation des CER

Le contenu du contrat d’engagements réciproques est librement débattu entre le bénéficiaire et le
référent, it est élaboré avec le bénéficiaire du RSA lors du premier rdv dans le mois qui suit {orientation.

La procédure de validation des CER actuellement en vigueur continue de s'appliquer (signature du CER
par le bénéficiaire puis transmission au secrétariat Insertion de {a circonscription d'action sociale du
territoire pour validation}

Le Contrat d’Engagement Réciproque est négocié avec le bénéficiaire du RSA qui le signe aprés accord.
C'est pourguoi, il ne doit pas &tre, aprés signature par les 2 parties, cortigé, complété ou modifié tant au
niveau du contenu qu’au niveau de la durée du contrat.

Le taux de contractualisation doit tendre vers 100 % de contrats en cours de validité.

Article 4.4 - Indicateurs

Les indicateurs de suivi et de résultats devant &tre exploités dans le cadre des bilans annuels sont les
suivants:



e« Nombre d'allocataires du RSA relevant du CCAS
Au titre de de la mission de référent social :

» Nombre de rendez-vous par accompagnement

e Nombhre de rencontres avec les allocataires du RSA au titre de la précarité

o Nombre de contrats d’engagements réciprogues effectués pour des nouveaux entrants
« Nombre de renouvellements de contrats d’engagements réciprogues

Nombre de rencantres avec les allocataives du RSA sur rerdez-vous

Nombre de rencontres avec les allocataires du RSA en visite & domicile

Nombre de rencontres avec les partenalres de 'insertion

Nombre d’actions collectives organisées

. ®» @

ARTICLE 5 — Obligations de service public

Le Département impose des ebligations de service public visant & garantir le bon accomplissement dela
mission & savoir :

s Acceés universel: obligation d’accueilliv Fensemble des hénéficiaires éligibles et de leur
apporter une réponse adaptée & leur besoin, de garantir 'égalité d’accés a des services de
qualité quels que soient les statuts, les situations socic-économigues et territoriales des
hénéficiaires.

o Continuité: obligation d'assurer une continuité du service en direction des hénéficiaires
éligibles et de présence dans les territoires prioritaires d’intervention.

» Qualité ; obligation de garantir un haut niveau de gualité du service, d'évaluer les résultats
obtenus en termes de satisfaction effective des besoins et préférences des participants et
d’adapter la nature des obligations de service public & I'évolution du service a satisfaire.

e« Protection des hénéficiaires : obligation d’effectuer des contrdles visant a garantir {a qualité du
service.

« Consultation des participants : définition des voies de recours en cas de non satisfaction des
participants.

ARTICLE 6 — Montant de 1a subvention et modalités de paiement

Le Département participera & hauteur de 60 % du colt salarial brut {safaire net + charges salariales) des
intervenants, plafonné annuellement comme suit :

- 40 460 € pour un ETP de travailleur social
-38358 € pour un ETP agent administratif ayant une expérience d’au moins 4 ans en pratigue
d’accompagnement des publics en difficultés d'insertion.

Pour rappel : tout nouvel intervenant devra avoir obtenu un diplome de travaifleur social pour pouvoir
exercer cette mission d’accompagnaement.

Le Département s'engage a verser une participation d’un montant maximum de 10 681 € au titre de
Iexercice budgétaire en cours (ce montant yaximum est établi en se basant sur un cofit moyen salarial
de 40 460 € pour un ETP de travailieur social et de 38 358 € pour un ETP d’agent administratif mais
pourra étre revu a la baisse en fonction des dépenses réellement supportées par le CCAS).

La participation du Département s'effectuera en deux versements :

- 70 % & Ja signature de la convention ;



- le solde en fin d'année sur présentation d'un bilan faisant apparaitre le montant des dépenses
engagées ainsi qu'une analyse des résultats constatés au 30 octobre 2024 et transmis avant
le 30 novembre 2024.

Les frais relatifs & la formation et aux divers remplacements éventuels restent 4 la charge de
Yemployeut,

1a subvention sera créditée au compte du bénéficiaire selon les procédures comptables en vigueur,

ARTICLE 7 — Durée de la convention

la présente convention est conclue pour une durée d'un an 3 compter de sa date de signature par
Fensemble des parties, sans préjudice des conditions de versement du solde définles a Varticle 6.

Lles dépenses éligibles sont celles relatives aux actions débutées entre le 1* janvier 2024 et
le 31 décembre 2024,

Il est convenu gue les parties se rencontreront au cours du guatrieme trimestre de chaque année pour
faire un bilan de ce partenariat en vue d’élaborer une nouvelle convention pour I'année suivante.

ARTICLE 8 - Conditions d'utilisation de la subvention

12 subvention accordée devra étre utilisée conformément a 'objet défini a Particle 1. Toute contribution
inutilisée ou non utilisée conformément & son objet devra étre remboursée.

par ailleurs, le CCAS s'engage & ne pas reverser tout ou partie de fa subvention regue au titre de la
présente convention & un tlers.

ARTICLE 9 - Contrdles exercés par le Département

Le CCAS s'engage & faciliter le contrble par le Département de la réalisation des actions prévues, de
Putilisation de fa subvention attribuée et de fagon générale de la bonne exécution de la présente
convention.

Le Département peut demander, le cas échéant, toute explication ou toute pitce complémentaire
qu'elle juge utile guant & exécution de F'action subventionnée,

Sur simple demande du Département, le CCAS devra lui communiquer tous les documents de nature
juridique, fiscale, sociale, comptable et de gestion utiles.

Le Département pourra procéder ou faire procéder par des personnes de son choix aux controles gu'elle
jugerait utiles pour s'assurer de ja bonne utilisation de la subvention et de la bonne exécution de la
présente convention.

A cette fin, le bénéficiaire conserve les piéces justificatives de dépenses pendant 10 ans pour tout
contrdle effectué a posteriori.

ARTICLE 10 - Assurances et responsabilités

Le CCAS exerce les activités rattachées a la présente convention sous sa responsabilitéd exclusive.

1l s’engage & souscrire toutes les polices d’assurances nécessaires pour garantir sa responsabilité et pour
que la responsahilité du Département ne puisse pas étre recherchée.

Il devra &tre en capacité de communiguer a tout moment au Département les attestations d’assurances
correspondantes,



ARTICLE 11 — Communication

Le CCAS s'engage & mentionner le soutien apporté par le Département (notamment en apposant e logo
du Département) sur ies documents destinés au public ainsi qu'a Toccasion de toute manifestation
publique ou opération médiatique qui pourrait étre organisée par ses soins.

ARTICLE 12 - Charte départementale de la laicité

Le cocontractant du Département reconnaft avoir pris connaissance de la charte départementale de la
laicité et s’engage 3 |a respecter et & Ja mettre en ceuvre et faire respecter ses principes.

Il veille 3 ce que ses salariés ou toute personne sur faquelle i exerce son autorité hiérarchigue ou son
pouvoir de direction, lorsqu'elle participe 3 Pexécution du service public, s'abstienne notamment de
manifester ses opinions politiques ou religleuses, traite de fagon égale toutes les personnes, et respecte
leur liberté de conscience et leur dignité.

En cas de méconnaissance de la charte départementale de la laicité en cours d’exécution du présent
contrat, le Département se réserve le droit, & Pissue d’une procédure contradictoire, de mettre fin a la
convention et ou de récupérer tout ou partie de Ja subvention si tel est 'objet de la convention.

En cas de résiliation de la convention pour manquement & la charte départementale de la Taicité, le
cocontractant n'a droit # aucune indemnisation & quelque titre que ce soit.

ARTICLE 13 — Prévention des risques d’atteinte a la probité

Les parties s'engagent & se conformer a leurs obligations résultants de la loi n° 2016-1691 du 9
décembre 2016 relative 4 la transparence, 2 la lutte contre la corruption et 3 Ia modernisation de la vie
économique dite loi SAPIN 2 ainsi qu’aux recommandations de Agence frangaise anti-corruption et de
se doter d’une politique effective et adaptée de prévention, de détection et de remédiation des risques
de corruption et d'atteinte a |a probité.

ARTICLE 14 — Modalités de protection des données

Dans le cadre de Fexécution de cette convention, Je bénéficiaire pourra étre amené a effectuer un
traitement de données personnelies pour le compte du Département.

Pour tout traitement de données personnelles effectué en relation avec le présent contrat, les parties se
conformeront au réglement {UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016, relatif
a [a protection des personnes physiques a égard du traitement des données & caractére personnel et a
1a libre circulation de ces données, ainsi gu’a toutes les régles complémentaires applicables aux données
personnelles en France conformément au RGPD.

Chague partie déclare et garantit a I'autre partie qu'elie se conformera strictement au RGPD pour tout
traitement de données personnelles effectué en rapport avec cette convention.

Nonobstant toute clause contraire, fes parties n’encourront aucune responsabilité contractuelie au titre
de la présente convention, dans la mesure ol te respect du RGPD les empécherait d’exécuter Fune de
leurs obligations au titre de cette convention.

Article 14.1 ~ Responsabie du traitement

Le responsable de traitement est Je Département du Calvados conformément au code de I'action sociale
et des familles.



Le sous-traitant du traitement de données relatif & 'accompagnement social des allocataires du RSA est
le CCAS.

Article 14.2 — Obligation des parties dans le cadre des modalités de passation et d’exécution de la
présente cohvention

Les informations recuelliies permetitent :
- aux agents habilités des services du CCAS et du Département, conformément aux textes précités

o de gérer la mission de référent social RSA, objet de la présente convention,

o de vérifier la bonne exécution de la convention,

»  d'établir des statistiques, études internes et enquéte de satisfaction aux fins d’évaiuation de la
politique publique mise en ceuvre et/ou dans le cadre de {'observatoire social du Département.

aux membres habilités du CCAS d’assurer la mise en oeuvre de la convention,

aux prestataires du Département auxquels il sous traite une partie de la réalisation du traitement de
réaliser ce traitement (utilisation de logiciels).

aux autorités de contrdle des collectivités territoriales de réaliser leur contrdle,

1
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Ces donndes font Pobjet d’un traitement informatigue.

En fournissant les réponses, les parties consentent & ce que les agents des services mentionnés ci-dessus
puissent effectuer le traitement de ces informations dans le cadre des objectifs mentionnés ci-dessus.
Les données personnelles sont conservées pendant la durée n’excédant pas celle nécessaire au regard
de leurs objectifs, Elles sont traitées dans la limite des délais de prescription applicables.

Les personnes intéressées bénéficient d'un droit d'acces, de rectification, d’effacement, de limitation,
de portabilité de ses données, d'un droit d’opposition au traitement de celles-ci ainsi que le droit a tout
moment de retirer son consentement. Pour ce faire, la demande doit étre adressée au Délégué a la
protection des données - Département du calvados - Hotel du Département — 9 Rue Saint Laurent — BP
20520-14035 Caen CEDEX 1 ou via la rubrigue « contact » sur https://www.calvados.fr.

Les réclamations relfatives 3 la protection des données sont & adresser auprés de la CNIL.

Article 14.3 - Description du traitement faisant 'cbjet de la sous-traitance dans le cadre de Ia
présente convention

{e sous-traitant est autorisé 3 traiter, pour le compte du responsable de traitement, les donnges 2
caractére personnel nécessaires pour fournir les missions ohjet de la présente convention.

La nature des opérations réalisées sur les données est :
- Accompagnement social des allocataires du RSA orientés vers le CCAS.

la ou les finalité(s) du traitement sont : assurer un accompagnement social auprés des allocataires du
RSA, en tant que référent Insertion dans le cadre du dispositif,

ARTICLE 15 — Sanctions

En cas d'inexécution ou de modification substantielle et en cas de retard significatif des conditions
d'exécution de la convention par le CCAS sans l'accord écrit du Département, celui-cl peut



- unilatéralement exiger le versement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de |a présente
éonvention, diminuer ou suspendre le montant de la subvention, aprés examen des justificatifs
présentés par |'organisme et avoir préalablement entendu les représentants du CCAS. Le Département
en informe le CCAS par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 16 — Avenant

La présente convention ne peut étre modifiée que par avenant signé par les deux parties, et adopte
selon fa méme procédure que la présente convention. Lles avenants ultérieurs feront partie de la
présente convention et seront soumis a I'ensemble des dispositions qui la régissent. La demande de
modification de 1a présente convention est réalisée en la forme d'une letire recommandée avec accusé
de réception précisant l'objet de la modification, sa cause et toutes les conséquences gu'elle emporte.

ARTICLE 17 - Résliiation de la canvention

En cas de non-respect par Pune des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, sans préjudice de tous autres
droits qu'elle pourrait faire valoir, a l'expiration d'un délai de trente jours suivant 'envoi d'une lettre
recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelies et restée infructueuse.

ARTICLE 18 - Contentleux

Les difficultés qui pourraient résulter de Tapplication de la présente convention feront l'objet,
préalablement & toute procédure, d’une conciliation & 'amiable.

En dernier ressort, les litiges qui pourraient s'élever entre les parties au sujet de Fexécution de la
présente convention seront soumis au tribunal administratif de Caen.

ARTICLE 19 - Election de domicile

Les notifications ou mises en demeure faites entre les parties au titre des dispositions de la présente
convention sont valablement effectudes par lettre recommandée avec avis de réception, adressée a feur
domicile respectif.

Pour 'exécution de la présente convention et de ses suites, les parties font élection de domicile :
Pour le Département :

Monsieur le Président du Département du Calvados

9 rue Saint Laurent - BP 20 520 - 14035 CAEN Cedex 1

Pour la personne publique :

Madame la Vice Présidente
Centre Communai d’Action Sociale - 40 rue du docteur Michel - BP 21215 - 14402 BAYEUX Cédex

Fait 3 Caen, en 2 exemplaires, le

Pour e Département Pour e Bénéficiaire



BAYEUX

Centre Communal dAction Sociale DEPARTEMENT DU CALVADOS
Arrondissement de BAYEUX

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

DE BAYEUX

Extrait du registre des délibérations du Conseil d'Administration.

’an deux mille vingt-quatre, le 05 septembre a 18h00

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale de BAYEUX, légalement
convoqué, s'est réuni au Centre Communal d’Action Sociale sous la présidence de Madame
Lydie POULET, Vice-présidente du CCAS.

Date de convocation 29 aolt 2024

Date d’affichage 29 ao(it 2024

Nombre de membres en exercice 13
Présents 7
Votants 7

Etaient Présents : Mme POULET - Mme CAYREL- Mme JOLIBOIS - M. GUINOT- DELERY - M.
BETOURNE - Mme PERIAUX - Mme GARCON formant la majorité des membres en exercice.

Absents excusés : M. GOMONT - Mme FURON - M. HIPPE BOUET - M. FRANCOISE - M.
COLLET-MORIN - Mme FOUQUES DU PARC.

N°2024-53

CCAS : Conventions de partenariat avec le centre hospitalier de Bayeux, 'EHPAD du centre
hospitalier de Bayeux et la Résidence Autonomie Clemenceau

Madame la Vice-présidente expose que la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation
de la société de vieillissement (ASV) permet désormais aux résidences autonomie, qui le souhaitent,
d’accueillir a 'entrée des personnes agées en perte d’autonomie (GIR 1 et 4), afin de développer I'offre
d’habitat intermédiaire avec services pour toutes les personnes dgées, y compris celles qui ne sont pas
autonomes. Les résidences autonomie ayant fait ce choix doivent en conséquence adapter leur projet
d’établissement.

En outre, les résidences autonomie concernées doivent, conclure une convention de partenariat avec
d’une part, un établissement d’hébergement pour personnes dgées (EHPAD) et d’autre part, un service
médico-social (SAAD, SSIAD ou SPASAD) ou centre de santé ou un établissement de santé ou des
professionnels de santé.



'article D.313-24-2,2° définit le contenu de cetie convention qui comprend les modalités de
coopération et d'intervention, le cas échéant, auprés des résidents, ainsi que les modalités
d’organisation des relations et des partenariats relatifs 4 I'organisation ou & la mutualisation de
certaines actions de prévention.

La résidence autonomie est un établissement médico-social composé d’un ensemble de logements
associés a des services collectifs, pour des personnes dgées majoritairement autonomes qui ne
peuvent plus ou ne souhaitent plus vivre chez elles. Le cofit du logement y est modéré. En outre,
I'établissement ne dispose pas de personnel médical et la présence du personnel n'est pas
permanente,

De ce fait, 'entrée de personnes dgées en perte d’autonomie au sein de ces résidences autonomie
nécessite d’assurer un accés facilité 3 des modalités de prise en charge médico-sociales afin de veiller
a la qualité et a la continuité de Ja prise en charge des personnes accueillies.

Il est donc proposé de signer une convention entre la résidence autonomie Clemenceau et le centre
hospitalier de Bayeux et une convention entre la résidence autonomie Clemenceau et 'EHPAD du
centre hospitalier de Bayeux.

Les objectifs de ces conventions sont les suivants :

— assurer |'intégration de la résidence autonomie dans une filizre de soins gériatriques suffisamment
solide pour assurer un bon accompagnement et une bonne prise en charge des personnes dgées
dépendantes accueillies permettant de mieux recourir aux urgences et de privilégier les admissions
directes en services haspitaliers ;

~ construire des parcours de santé cohérents permettant d'éviter les ruptures et d’améliorer la prise
en charge des résidents, en renforcant la coerdination des acteurs.

Les conventions présentées en pages suivantes ont pour objet de fixer les conditions et les modalités
de collaboration entre la résidence autonomie et le service partenaire et de régir leurs relations
pendant toute ia durée de la convention.

Les engagements réciprogues des parties sont fes suivants : transmettre les informations utiles a
Fautre partie et aux résidents, coopérer en matiére d’actions de prévention de la perte d’autonomie,
faciliter les échanges entre partenaires et organiser la prise en charge des situations complexes.

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment ses articles L313-12,D313-24-1 et D313-24-
2;

Vu le projet d’établissement de fa Résidence autonomie Clemenceau en 2021 ;



Le Conseil d’administration du CCAS, aprés avoir entendu cet exposé et délibéré, a
'unanimité, décide :

- De valider le projet de convention de partenariat entre la résidence autonomie Clemenceau
et le centre hospitalier de Bayeux et le projet de convention entre la résidence autonomie
Clemenceau et I'EHPAD du centre hospitalier de Bayeux.

- D'autoriser le Président ou en cas d’empéchement Madame la Vice-Présidente a signer les
conventions ;

Actecertifié exécutoire susceptible de
faire 1’objet d'un recours devant le

tribunal administratif dans le délai de Pour extrait, certifié conforme
deux mois suivant I’envoi en Sous- Pour le Président et par délégation
Préfecturele: L. POULET - Vice-présidente

et 1a Publicationle :
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CONVENTION DE PARTENARIAT
ENTRE LE CENTRE HOSPITALIER AUNAY-BAYEUX
ET UNE RESIDENCE AUTONOMIE

Entre d’une part :

Le Centre Communal d’Action Sociale de BAYEUX situé 40, rue Docteur Michel a
BAYEUX (14400), représenté par son Président Monsieur Patrick GOMONT, en sa qualité
de Gestionnaire de la Résidence Autonomie Clemenceau, située 3, Avenue Georges
Clemenceau 2 BAYEUX (14400), numéro FINESS : 140011727, et diment habilité a signer
la présente convention par délibération en date du ...

Ci-aprés désignée comme « la résidence autonomie »,
Et d’autre part :

Nom complet et raison sociale de Iétablissement CENTRE HOSPITALIER AUNAY-BAYEUX ;
Numéro FINESS : 14 00000 92

Adresse compléte : 13 rue Nesmond — 14400 BAYEUX

Représenté par : Monsieur Vincent MANGOT

Fonction : Directeur

Ci-aprés désigné(e) comme « I’établissement de santé »,

Ci-aprés dénommés ensemble « les parties »,

Vu le code de I’action sociale et des familles, notamment ses articles L. 313-12, D. 313-24-1
et D.313-24-2,;

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L.1110-4 et suivants, R.I1110-1 a
R.1110-3;

Vu le projet d’établissement de la résidence autonomie validé en Conseil d’Administration le
1 juillet 2021 ;

PREAMBULE

La loi no 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I’adaptation de la société¢ au
vicillissement (ASV) permet désormais aux résidences autonomie qui le souhaitent
d’accueillir, a Pentrée, des personnes Agées en perte d’autonomie (GIR 1 a 4), afin de
développer Poffre d’habitat intermédiaire avec services pour toutes les personnes agées, y
compris celles qui ne sont pas autonomes. Les résidences autonomie ayant fait ce choix
doivent en conséquence adapter leur projet d’établissement.
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En outre, la loi prévoit que les résidences autonomie qui souhaitent accueillir ces personnes
relevant du GIR | au GIR 4 doivent conclure une convention de partenariat avec d’une part,
un établissement d’hébergement pour personnes agées dépendantes (EHPAD) et d’autre part,
un service médico-social ou un centre de santé ou un établissement de santé ou des
professionnels de santé.

L’article D. 313-24-2, 2° du Code de I’action sociale et des familles définit le contenu de cette
convention qui comprend les modalités de coopération et d’intervention, le cas échéant,
aupres des résidents, ainsi que les modalités d’organisation des relations et des partenariats
relatifs a I’organisation ou & la mutualisation de certaines actions de prévention.

La résidence autonomie constitue un établissement social autorisé spécifique, au sens ou elle
accueille des personnes agées au sein d’un logement assimilé au domicile et associé & des
services dont certains sont facultatifs. L’établissement ne dispose a ce titre d*aucun moyen
sanitaire — a I’exception des résidences autonomie percevant un forfait soins — et contribue a
la mise en ceuvre d’une politique de soutien et de maintien a domicile.

De ce fait, I’entrée de personnes agées en perte d’autonomie au sein de ces résidences
autonomie nécessite d’assurer un acces facilité 4 des modalités de prise en charge sanitaire
afin de veiller a la qualité et 4 la continuité de la prise en charge et de I’accompagnement des
personnes accueillies.

La présente convention poursuit ainsi un double objectif :

— assurer D’intégration de la résidence autonomie dans une filiere de soins gériatriques
suffisamment solide pour assurer un bon accompagnement et une bonne prise en charge des
personnes dgées dépendantes accueillies permettant de mieux recourir aux urgences et de
privilégier les admissions directes en services hospitaliers :

— construire des parcours de santé cohérents permettant d’éviter les ruptures et d’améliorer la
prise en charge des résidents, en renforgant la coordination des acteurs.

Par conséquent, il est convenu entre les parties ce qui suit :

Article 1°"
Objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les conditions et les modalités selon lesquelles
vont collaborer la résidence autonomie et I’établissement de santé et de régir leurs relations
pendant toute la durée de la convention. Le Plan Bleu, qui est un plan de gestion en cas de
crise sanitaire ou météorologique avérée, entre dans le cadre général de cette convention.

Article 2
Résidents concernés au sein des résidences autonomie

Les personnes agées dont le niveau de dépendance équivaut aux groupes iso-ressources (GIR)
I a 4. Les personnes souffrant de troubles comportementaux, de troubles cognitifs, les
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personnes touchées par une maladie neurodégénérative, les personnes souffrant de troubles
psychiatriques, de troubles addictifs (alcool) ou de dépression, etc.

Les personnes en situation de handicap admises dans la résidence autonomie, et dont le degré

de perte d’autonomie est particuliérement avancé, du fait notamment de leur vieillissement.
Etc.

En cas de déclenchement du Plan Bleu, tous les résidents sont concernés.

Article 3
Engagements réciproques des parties

Les moyens mobilisés pour la réalisation des engagements réciproques doivent permettre de
faciliter la prise en charge sanitaire et médico-sociale et le suivi du parcours de santé des
personnes agées en perte d’autonomie et d’anticiper leurs besoins en facilitant la
communication et la coopération entre la résidence autonomie et I’établissement de sant¢.

Dans ce cadre, les parties s’engagent a:

— transmettre les informations utiles et strictement nécessaires au partenaire et aux
bénéficiaires ;

— améliorer I’échange d’informations en lien avec la réglementation en vigueur en maticre de
protection des données personnelles ;

— assurer, autant que possible, la prévention des hospitalisations ;
— élaborer une procédure commune d’admission en établissement de santé ;

— élaborer une procédure commune de sortie d’hospitalisation en vue de la réadmission au
sein de la résidence autonomie ;

— coopérer en matiére d’actions de prévention de la perte d’autonomie.

Le Centre Hospitalier Aunay-Bayeux s’engage a accueillir les résidents dont une
hospitalisation a été souhaitée par le médecin traitant :
- soit au sein de son service des urgences
- et/ou en fonction du profil du résident, une entrée directe sur le service de Court
Séjour Gériatrique
- puis dans les services d’hospitalisation dans la limite des places disponibles.

3.1. Transmettre les informations utiles au partenaire et aux bénéficiaires
Information des bénéficiaires

Les parties doivent délivrer par tous moyens, conformément a la loi du 2 janvier 2002, les
informations aux bénéficiaires et/ou a leur représentant légal ou a leur famille les informations
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permettant de comprendre le fonctionnement respectif de chaque structure et les modalités de
leur partenariat.

Elles les informent de I’existence de ce partenariat et des actions et projets proposés par
chacune des parties. Elles recueillent le consentement du résident ou le cas échéant, de leur
représentant légal, quant & la communication des éléments d’information appropriés sur leur
¢tat au partenaire, tout en les informant de leur possibilité de s’opposer a ce partage et cet
échange d’informations.

Information des partenaires
Les parties signataires s’engagent a:

— informer leurs personnels respectifs des missions et activités de chaque partie et des
engagements pris au titre de la présente convention ;

— Cchanger réguli¢rement sur leurs actions et initiatives respectives et a se transmettre
réciproquement tous les documents utiles a la bonne mise en ceuvre de ce partenariat (projet
d’établissement, réglement de fonctionnement, actions de prévention mis en place et leurs
objectifs prévus dans le CPOM, prestations souscrites par le résident).

Elles désignent Monsieur Vincent MANGOT, Directeur, 02 31 51 51 50,
sec.direction@ch-ab.fr comme référent de I’établissement de santé et Madame Coralie
BAYEUX, Directrice des Solidarités et du CCAS de la Ville de BAYEUX, tél:
02.31.51.60.51, mail : cbayeux@mairie-bayeux.fr comme référent de la résidence
autonomie, afin de faire bénéficier 4 chacun d’un contact privilégié pour la mise en ceuvre de
ce partenariat. Elles s’engagent en outre a échanger réciproquement les coordonnées du
remplagant de ce référent en cas d’absence.

Le dossier d’accompagnement personnalisé et les coordonnées de la personne de confiance, si
elle a ét¢ désignée dans les conditions fixées a ’article L.311-5-1 du CASF sont transmis, en
accord avec le résident, ou le cas échéant, de son représentant légal, par la résidence
autonomie a I’établissement de santé, dans les cas suivants

— hospitalisation;
— passage en service d’urgence;
—admission en hospitalisation a domicile (HAD).

Ce dossier est accompagné d’une lettre de liaison rédigée par le médecin traitant adressant le
résident a 1’établissement de santé. L’établissement de santé adresse au médecin traitant une
lettre de liaison le jour de la sortie d’hospitalisation et un document de sortie d’hospitalisation
dans les 8 jours.

L’¢change et le partage d’informations relatives a la personne prise en charge s’exercent dans
les conditions prévues par les articles R.1110-1 a4 R1110-3 et D.1110-3-1 a D.1110-3-3 du
code de la santé publique (CSP).
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3.2. Assurer la prévention des hospitalisations avec hébergement
Expertise gériatrique

Pour permettre aux résidents de la résidence autonomie de bénéficier de meilleures conditions
d’accés a une structure hospitaliére de proximité, & une compétence gériatrique €largie, aux
services fournis par la télémédecine et plus extensivement a la filiére de soins pertinente pour
les patients concernés, ’établissement de santé du territoire mobilise ses compétences
gériatriques dans les conditions suivantes :

Par exemple:

— les équipes mobiles de gériatrie, de psycho-gériatrie et de soins palliatifs externes (EMGE)/
réseaux de santé gérontologiques et de soins palliatifs

Dans son territoire, I’établissement de santé s’engage a mobiliser ses ressources propres pour
mettre A disposition des résidents de la résidence autonomie une expertise gériatrique,
psychogériatrique et palliative, notamment grace a Iintervention des équipes mobiles en
dehors de I’hdpital et des réseaux de santé portés par I’établissement de santé;

— les consultations et I’unité de court séjour gériatriques.

L’établissement de santé rend effectif 1’accés rapide et facilité aux structures de consultations
et d’hdpital de jour aux résidents de la résidence autonomie;

— hospitalisation a domicile (HAD).

Les parties s’engagent a favoriser, si elle est médicalement justifice, ’intervention de I’'HAD
en résidence autonomie préférentiellement a [I’hospitalisation compléte ou en
raccourcissement de séjour hospitalier avec hébergement dont les modalités sont prévues en
annexe de la présente convention.

3.3. Elaborer une procédure commune d’admission en hospitalisation programmeée

Tout résident pour lequel un transfert est envisagé, quel qu’en soit le motif, chirurgical,
médical, psychiatrique ou dans le cadre de soins de suite et de réadaptation, regoit une
information orale compléte sur les objectifs de son admission en hospitalisation. Une
information similaire est fournie, le cas échéant, au représentant légal de ce dernier et apres
son accord, 4 ses proches et sa personne de confiance s’il en a désigné une conformément a
’article L.311-5-1 du CASF.

Les parties s’engagent a se fournir une information réciproque tout au long du séjour et pour
préparer la sortie du résident.

Afin de faciliter la bonne coordination des prises en charge et I’organisation du transport du
résident dans le respect de la prescription établie par le médecin traitant, les parties devront se
concerter pour connaitre le service précis de destination et les conditions d’admission.








































































































































































