DEPARTEMENT DU CALVADOS
Arrondissement de BAYEUX

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

DE BAYEUX

Extrait du registre des délibérations du Conseil d'Administration.

L’an deux mille vingt-quatre, le 24 mai a quinze heures

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale de BAYEUX,
iégalement convoqué, s'est réuni au Centre Communal d'Action Sociale sous la présidence
de Madame Lydie POULET, Vice-présidente du CCAS.

Date de coenvocation 17 mai 2024

Date d'affichage 17 mai 2024

Nombre de membres en exercice 13
Présents 8
Votanis 10

Etaient Présents : Mme POULET - Mme PERIAUX - Mme CAYREL- Mme JOLIBOIS - Mme
FOUQUES DU PARC - Mme GARCON - M. GUINOT- DELERY- M COLLET-MORIN

Absents excusés : M. GOMONT - Mme FURON - M. FRANCOISE - M. BETOURNE- M.
HIPPE BOUET

N°2024-35

FINANCES — Décisions modificatives

A ce stade de I'exercice, quelques ajustements de crédits sont nécessaires.

.. CCAS T %] DEPENSES | RECETTES ‘' Rés.Autonomies | DEPENSES | RECETTES
Foncticnnement 0,00 0,00 Fonctionnement 0,00 8,00
Investissement 2 000,00 2 000,00 investissement 0,00 0,00

+2000,00 |21000,00 TEa 9,000 0,00

S En'Fonctionnement:

1~ Des modifications de chapitres sans impact budgétaire.




Détail par chapitre

SECTION DE FONCTIONNEMENT
DEPENSES RECETTES
011 [CHARGES A CARACTERE GENERAL [ 9933,93 [ 0,00
6262 Frals de Télécommunicalion 4 757,00
r 6132 Localion immobiliére 5000,00
" 6156 Mainlenance 176,93
67 |[CHARGES SPECIFIQUES | -9933,93
" 673 Titres annulés sur exercice antéreurs -9933 93|
TOTAL DEPENSES | 0,00 TOTAL RECETTES 0,00

2 En Investissement:

2- 2.000,00 € en dépenses et recettes au chapitre 27 pour les avances remboursables.
3- Des modifications de chapitres sans impact budgétaire.

Détail par chapitre

SECTION D'INVESTISSEMENT
DEPENSES | RECETTES

20 [IMMOBILISATIONS INCORPORELLES | 39 862,00] 27 _|AUTRES IMMOBILISAITONS FINANCIERES | 2000,00

2051 Concessions el droils similai 30.882,00| T 2748 Aulres préts 2 000,00
21_[IMMOBILISATIONS CORPORELLES [ -39 882,00
21838 Autre malérels informatiques -39882,00
27 |AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES I 2000,00
4 2748 Aulres prits 2000,00

TOTAL DEPENSES [ 2000,00 TOTAL RECETTES 2000,00

Le Conseil d’administration du
I'unanimité, décide :

CCAS, a

pres avoir entendu cet exposé et délibéré, a

D’approuver les propositions de compléments et d'ajustements de crédits en

section de fonctionnement sur le budget du CCAS et des résidences autonomies.

D’autoriser le Président ou son représentant a signer tout document utile a la mise

en ceuvre de la présente délibération,

Acte certifié exécutoire susceptible de
faire I'objet d’un recours devant le
tribunal administratif dans le délai de
deux mois suivant I’envoi en Sous-
Préfecture le :

et la Publication le :

SOUS PREFECTURE
__DE BAYEUX

Pour extrait, certifie conforme
Pour le Président et par délégation
L. POULET - Vice-présidente




DEPARTEMENT DU CALVADOS
Arrondissement de BAYEUX

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

DE BAYEUX

Extrait du registre des délibérations du Conseil d'Administration.

L’an deux mille vingt-quatre, le 24 mai a quinze heures

Le Conseil d' Administration du Centre Communa!l d'Action Sociale de BAYEUX, iégalement
convoqué, s'est réuni au Centre Communal d’Action Sociale sous la présidence de Madame
Lydie POULET, Vice-présidente du CCAS.

Date de convocation 17 mai 2024

Date d’affichage 17 mai 2024

Nombre de membres en exercice 13
Présents 8
Votants 10

Etaient Présents : Mme POULET - Mme PERIAUX - Mme CAYREL- Mme JOLIBOIS - Mme
FOUQUES DU PARC - Mme GARCON - M. GUINOT- DELERY- M COLLET-MORIN

Absents excusés : M. GOMONT - Mme FURON - M. FRANCOISE - M. BETOURNE- M. HIPPE
BOUET

N°2024-36

Ressources Humaines : Délibération relative a la présentation du plan d’actions
pluriannuel d’égalité Femmes-Hommes 2024-2026

Bayeux intercom s'est engagée depuis le mandat précédent & promouvoir les droits des femmes
et Yégalité femmes-hommes. Ces valeurs fondamentales de la démocratie sont inscrites a
Particle 1er de la Constitution de la Véme République qui prévoit que la loi favorise I'égal acces
des femmes et des hommes aux responsabilités professionnelles.

Leur cadre législatif ne cessant d'étre renforce, les politiques en faveur de légalite
professionnelle ne sont plus optionnelles pour les collectivités. Dans la fonction publique, 'égalité
et la non-discrimination entre les personnels constituent des principes consacrés par l'article 6
bis de 1a loi du 13 juillet 1983 depuis sa modification par ta loi n® 2001-397 du ¢ mai 2001 relative
a 'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

L’article 1 de Ia loi n° 2014-873 du 4 aolt 2014 dispose que les pelitiques pour I'egalité entre les
femmes et les hommes sont mises en ceuvre dans les collectivités territoriales selon le principe
d'une approche intégrée qui s’inscrit dans I'ensemble des politiques publiques et des actions
quelies conduisent. Parmi les domaines notamment visés par cet article, plusieurs concernent la
responsabilité en tant gu'employeur public :

- la prévention et la lutte contre les violences faites aux femmes et les atteintes a leur dignité

- I'égalité professionnelle et salariale et la mixité dans les métiers ;

- Farticulation des temps de vie et le partage équilibré des responsabilités parentales |

- 'égal accés des femmes et des hommes aux responsabilités professionnelles ;



- la prevention et la lutte contre les stéréotypes sexistes et Ia précarité des femmes.

Sous limpuision d’'un cadre juridigue qui se renforce, mais aussi d'un engagement volontariste
présente dans le cadre des rapports précédents, des démarches ont déja été mises en place par
Bayeux Intercom ces derniéres années, afin de réduire les écarts de rémunération entre femmes
et hommes, de favoriser la mixité dans les métiers, de prévenir le harcélement sexuel et sexiste
et lutter contre toutes les formes de violences.

Actuellement ia ville de Bayeux et son CCAS souhaitent s'associer 3 la démarche pour
poursuivie et développer la dynamigue engagée. La réglementation est incitative & travers
Particle 80 de la loi n° 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique
qui impose a 'ensemble des empioyeurs publics la formalisation pour 3 ans, d’un plan
d’action pluriannuel relatif  ’égalité professionnelie.

Ainsi, le nouveau Plan d’actions pluriannuel dont le document vous est proposé en
annexe, est structuré pour une période allant de 2024 3 2026. Ses caractéristigues sont les
suivantes :
- Poursuite des axes du Plan précédent en simplifiant les mesures et en renouvelant les types
d'actions
- Suivre les indicateurs en les comparant aux tendances statistiques des trois versants de la
Fonction Publique ou spécifiquement de fa Fonction Publique Territoriale.
- Elargissement des actions aux 3 entités (Bayeux Intercom, Ville de Bayeux et CCAS)
- Appui aux actions prévues par les services ou structures partenaires :
- Spectacles sur les stéréotypes femmes hommes (Affaires culturelles)
- Animations autour de I'image de la femme (Médiatheque)
- Communtication sur les permanences - Référent violences intrafamiliales (Police Municipale)
- Marche solidaire — OSYS - Dispositif d’Urgence pour les victimes de violences conjugales
(Association Jacgues Cornu)
- Expositions sur la place des femmes dans I'art ou I'histoire {(MAHB, Tapisserie, Musée de la
Bataille, ...)
- BEvénements spécifiques : ¢iné débats, tables rondes, expositions de photos, ... a 'occasion
des dates clés de 'EFH comme |a journée nationaie de lutte contre le sexisme (25 janvier), la
journée internationale des droits des femmes (8 mars), et journée internationale pour
rélimination de la violence & I'égard des femmes (25 novembre).

Ainsi, le Plan conserve les 4 axes principaux : - la connaissance des données sur Pégalité
professionnelle, - la sensibilisation et la formation aux enjeux de I'égalité professionnelle,
- I'équilibre des parcours professionnels - la qualité de vie au travail et la lutte contre les
discriminations.

Toutefois, s’inspirant des résultats précédents, les axes se concentrent sur 14 mesures
mieux ciblées et elles-mémes déclinées en actions.

Le contenu de ce nouveau pian d'action pluriannuel s'est construit dans la concertation avec
notamment, les élus et agents membres du réseau des ambassadeurs-ambassadrices de
Fegalité femmes hommes (P. 7) et les membres du Comité Social Territorial (CST).

Par ce Plan d’action pluriannuel pour I'égalité professionnelle qui se veut résolument ambitieux,
la ville de Bayeux, a son échelle et dans sa responsabilité d'employeur, souhaite contribuer &
faire évoluer les pratiques et & parvenir a des résultats concrets et mesurables. Un bilan des
actions mises en ceuvre sera présenté annuellement au Conseil municipal.

A travers cette feuilie de route fixée pour les 3 prochaines années, Ia ville de Bayeux réaffirme sa
volonté d'intégrer les enjeux majeurs, propres a l'égalité entre les femmes et les hommes dans
son fonctionnement interne en s’inscrivant dans un processus d’amélioration continue.






Le Conseil d’administration du CCAS, aprés avoir entendu cet expose et délibéré, a
PPunanimité, décide :

- D’approuver le Plan d’'actions pluriannuel sur I'égalité femmes-hommes 2024-2026,
présenté, ci-joint,

Le CST mutualisé a donné le 18 avril 2024 un avis favorable

La Commission « AFFAIRES GENERALES » lors de sa réunion en date du
07/05/2024, a donné un avis favorable.

Acte certifi¢ exécutoire susceptible Pour extrait, certifié conforme
de faire I’objet d’un recours devant le Pour le Président et par délégation
tribunal administratif dans le délai de L. POULET - Vice-présidente

deux mois suivant I'envoi en Sous-
Préfecture le :
et la Publication le :

o
e
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RAPPEL DU CADRE JURIDIQUE

Le Décret n® 2020-528 du 4 mai 2020, pris pour application des dispositions de Iarticle 80 de la loi n° 2019-828 du 6 aoit 2019 de
transformation de la fonction publique, définit les modalités d’élaboration et de mise en ceuvre des plans d’action relatifs 3 I'égalité
professionnelle dans la fonction publique.

Le plan d’actions relatif a I’égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes mentionné a l'article 6 septies de la loi du 13 juillet 1983
susvisée est établi et, le cas échéant, révisé dans chaque collectivité
territoriale et établissement public de coopération intercommunale de
plus de 20 000 habitant.e.s, par I'autorité territoriale aprés consultation
du comité social territorial compétent.

Le plan d'actions relatif a I'égalité professionnelle entre femmes et hommes précise la période sur laquelle il porte, dans la limite de la
durée de trois ans prévue par |'article 6 septies de la loi du 13 juillet 1983 susvisée. Il définit, pour cette période, la stratégie et les
mesures destinées a réduire les écarts constatés, notamment dans les domaines mentionnés du 1° au 4° du méme article :

- Evaluer, prévenir et, le cas échéant, traiter les écarts de rémunération entre les femmes et les
hommes ;

- Garantir I'égal accés des femmes et des hommes aux corps, cadres d’emplois, grades et emplois de
la fonction publique ;

- Favoriser l'articulation entre activité professionnelle et vie personnelle et familiale ;

- Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcélement moral ou sexuel ainsi
que les agissements sexistes
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RAPPEL DE LENGAGEMENT DE ETABLISSEMENT PUBLIC

Depuis 2017, Bayeux Intercom, s’est investie dans la démarche d’égalité
professionnelle et a défini des orientations visant a favoriser la réduction des
écarts pouvant exister entre les femmes et les hommes en s'a ppuyant
notamment sur :

- La désignation d’une référente (F) parmi les élu.e.s et d’un référent (H)
parmi le personnel ;

- Des mesures favorisant 'équilibre des temps de vie ;

- La lutte contre la précarité des temps de travail ;

- Uharmonisation des rémunérations dans le cadre du nouveau régime
indemnitaire ;

- Le développement de la mixité au travail ;

- Lorganisation de temps d’échange et de réflexion pour lutter contre les
stéréotypes de genre.

Afin de poursuivre le travail initié par les premiers plans d’actions et de répondre aux
nouvelles exigences du Plan pluriannuel qui doit étre élaboré pour trois ans, Bayeux
Intercom souhaite poursuivre sa démarche par la construction d’actions issues d’une
réflexion collective qui vise a2 promouvoir concrétement et progressivement |'égalité
femmes - hommes dans les services.

Ce 2é plan d'actions pluriannuel 2024/2026 relatif a I'égalité professionnelle femmes
— hommes, a été initialement présenté en Comité Social Territorial du 18 avril 2024
puis soumis au vote du Conseil communautaire du 23 mai 2024.

Comme le précédent, ce Plan donnera lieu 2 un bilan présenté annuellement en
2024, 2025 et 2026.

TR LE IR LT LS sommn
I aED

Plan pluriannuel
2021

Bilan 2021, 2022,
2023

Une telle démarche requiert un
portage politique fort et
transversal.

A cette fin, le groupe de travail
composé des membres du
réseau des ambassadeurs-drices
de I'égalité femmes - hommes a
été chargé, sous le pilotage de la
Vice-Présidente en charge des
Ressources humaines, Référente
Egalité Femmes Hommes, en lien
avec le Vice-Président en charge
de I'Administration Générale de
fixer les orientations générales,
de prioriser les propositions
d’actions et de valider chaque
grande étape de la démarche.
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PRECONISATIONS
POUR L'ELABORATION D’UN RAPPORT SUR LA SITUATION
EN MATIERE D’EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

1. Identifier une personne référente dans les services

- Définir une mission a part entiere
cealre

- Nécessité d’établir une bonne collaboration entre services . | | bebertise
- Bénéficier du soutien de la direction et de I'impulsion des élus disP L
- Avoir une ligne budgétaire dédiée finalise €

suclert

- S’inscrire dans le long terme

2. Faire l'inventaire et valoriser I’existant

- Savoir que les inégalités persistent, y compris au sein des collectivités
- Identifier des politiques publiques qui ont un impact

- Recenser les ressources disponibles au sein de la collectivité

- Etablir un rapport valorisant I'existant et porteur de perspectives

- Importance de mener un diagnostic plus large

3. Définir des orientations pluriannuelles

- S'appuyer sur les expériences d’autres collectivités ou partenaires
- Construire le rapport du diagnostic au plan d’action

- Repérer les bonnes pratiques et les actions inspirantes
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GRANDES ORIENTATIONS EFH
POUR LES 3 ANNEES SUIVANTES : 2024, 2025, 2026

- Poursuite des axes du Plan précédent en simplifiant les mesures et en renouvelant les types d’actions NOTRE PRIGRITE. VOTRE SECURITE

- Suivre les indicateurs en les comparant aux tendances statistiques de la Fonction Publique ou de la FPT

BAYEUX

: 3 R ECHANGE _ CPAL. - POLICE MUNICIPALE DELOCALISEE
- Elargissement des actions aux 3 entités (Bayeux Intercom, Ville de Bayeux et CCAS) V. iwu _...ﬂr__._c_.

- Appui aux actions prévues par les services ou structures partenaires :

- Spectacles sur les stéréotypes femmes hommes (Affaires culturelles)

- Animations autour de I'image de la femme (Médiatheque)

- Communication sur les permanences - Référent violences intrafamiliales (PM)

- Marche solidaire — OSYS - Dispositif d’Urgence pour les victimes de violences conjugales OSYS (Association J Cornu)
- Expositions sur la place des femmes dans 'art ou I’histoire (MAHB, Tapisserie, Musée de la Bataille, ...)

- Evénements spécifiques a I'occasion des dates clés de 'EFH (ciné débats, tables rondes, expositions de photos, ... ):

25 janvier : journée nationale de lutte contre le sexisme;
8 mars : journée internationale des droits des femmes;
25 novembre : journée internationale pour I'élimination de la violence 3 I'égard des femmes.
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E 1: Favoriser une meilleure connaissance des enjeux de I’égalité professionnelle

—_—

Mesure 1 : Renforcer la connaissance statistique

de la situation comparée sur la base REALISER
d’indicateurs sexués

| RAPPART t
NRAPPORT  itiiidniemmg

ACTIONS

AR IR
Réaliser un rapport de situation comparée (RSC) femmes hommes
Présenter une synthése des indicateurs relatifs 3 I'égalité professionnelle

par extraction des données sexuées du Rapport Social Unique (RSU ex
Bilan social)

Comparer les résultats avec les tendances statistiques de la Fonction
Publique oude la FPT

INDICATEURS RETENUS

1.

Conditions générales d’emploi, évolution de carriére, organisation du temps de
travail, formation, rémunération, actes de violence ou de harcélement

Analyse spécifique des éléments pouvant constituer des écarts (répartition des
agents au sein des filiéres, taux de féminisation, répartition des grades et des
emplois, avancements — promotions, temps complets et non complets, temps
partiels, motifs d’absentéisme, congés parentaux, départs en formation,
rémunération annuelle en ETP, part des primes sur la rémunération, nombre de
signalement pour violence ou harcélement, ...)

Mesure 2 : Définir, mettre en ceuvre et
évaluer les actions du Plan pluriannuel

d’égalité femmes hommes

ACTIONS

Réaliser et présenter le plan pluriannuel en instances
Animer le groupe de pilotage et le réseau des ambassadeurs
Proposer un programme d’actions annuel

Suivre le budget des actions a2 mener

INDICATEURS RETENUS

1

2
3.
4

Nombre de réunions du groupe de pilotage

Nombre de rencontres du réseau AEFH

Nombre d’actions mises en ceuvre

Résultats d’enquéte de satisfaction des agents sur la question de
I'égalité professionnelle et sur les actions menées en interne
Suivi des dépenses du budget et des possibilités éventuelles de
financement

10
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ACTIONS

1. Répertorier les métiers les moins ouverts a la mixité

2. Mettre en valeur les parcours atypiques sur des métiers
sous représentés en genre (portraits, expositions,
spectacle, ...)

INDICATEURS RETENUS

1. Nombre de métiers répertoriés

2. Nombre de parcours atypiques mis en valeur

3. Nombre de portraits professionnels, expositions,
spectacles présentés

4. Nombre de visiteurs ou spectateurs

5. Résultat d'enquéte de satisfaction auprées de publics
ciblés

ACTIONS

Analyser les demandes de stage sous I'angle de la mixité
Faire découvrir les métiers insuffisamment mixtes aux
stagiaires de collége
Améliorer l'accés aux postes insuffisamment mixtes et les
possibilités de mobilité interne entre services
INDICATEURS RETENUS
1. Nombre de demandes de stages effectués par les jeunes
filles et les jeunes garcons
2. Nombre de stagiaires accueillis par sexe
3. Nombre de stages réalisés sur des métiers sous représentés
en genre
4. Nombre de métiers insuffisamment mixtes découverts par
les stagiaires
5. Nombre de mobilités internes opérées (groupe de suivi 3

créer)

12
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ACTIONS RH

1. Garantir I'égal accés aux informations statutaires impactant les équilibres de
carrieres (droit a congés parentaux, Autorisations Spéciales d’Absence (ASA),
temps partiel, ...)

2. Publier le bilan annuel des mouvements de carriere s’appuyant sur les critéres
d’avancement de grade et de promotion relevant des lignes directrices de
gestion (LDG) adoptées au CST et faciliter accés des femmes aux postes a
responsabilité

3. Ne pas pénaliser les femmes pour le droit 2 Pavancement de grade du fait du
congé de maternité
INDICATEURS RETENUS

. Nombre de personnes placées en congé parental ou en disponibilité pour élever un enfant
Proportion de temps non complets F/H et nombre d’heures moyen

Nombre de F/H ayant été informé.e.s sur leurs droits statutaires

Nombre de F/H sur poste d’encadrement et sur emploi fonctionnel

Evolution du taux de féminisation de I'encadrement et sur emplois fonctionnels

Nombre de F et d’H ayant bénéficié d’un avancement de grade ou d’une promotion
Nombre de F ayant bénéficié d’'un avancement ou d’une promotion durant leur congé de
maternité par rapport aux promouvables

NOWVswNpR

ACTIONS RH

Analyser les données sexuées du Plan de formation des agents
Repérer les freins éventuels dans 'accés égalitaire aux formations

Sensibiliser les femmes comme les hommes 3 Ia nécessité de se
former pour évoluer

Informer les personnels F/H sur les conditions d’inscriptions aux
concours et examens et veiller aux possibilités de nominations
équilibrées en cas de réussite

INDICATEURS RETENUS

1
4
3
4

i

Nombre de personnels formés par sexe, filiére, grade et service

Nombre de sessions de formation F/H organisées

Durée moyenne des formations pour chaque sexe

Typologie des formations suivies par sexe (intégration /
professionnalisation / perfectionnement / CPF /prévention)

Nombre de F/H ayant suivi une formation de professionnalisation ou de
perfectionnement conduisant & un changement de grade ou de catégorie
Nombre de F/H ayant été informé.e.s sur les inscriptions aux concours ou

examens professionnels et sur leurs nominations possibles 14
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2.

ACTIONS

Poursuivre la définition de critéres d’affectation dans les écoles et
analyser les situations familiales et personnelles impactant ces
questions

Favoriser les regroupements d’horaires sur un méme site pour réduire
les déplacements, les coits par agent et la discontinuité de temps de
travail pouvant pénaliser davantage les femmes

Repérer les métiers les plus concernés par la précarité horaire et

favoriser les augmentations de temps de travail en regroupant

possiblement des missions notamment en temps partagé sur
plusieurs services (personnels d’entretien, périscolaires, L |

INDICATEURS RETENUS

i
2.
3.

Nombre de critéres d’affectation priorisés et diffusés

Nombre de regroupements horaires réalisés

Nombre d’agents ayant bénéficié d’augmentation de temps de
travail

ACTIONS

Poursuivre 'accompagnement du dispositif d’aide d’urgences Osys acté
par convention avec le foyer Jacques CORNU

Communiquer et participer aux actions organisées sur le territoire
(marche solidaire, ciné débat, ...)

Communiquer en interne sur le dispositif Osys (campagne d’affichage
sur le dispositif)

Sensibiliser les agents a détecter et 2 signaler tout collégue en situation

de détresse pour violences intra conjugales

INDICATEURS RETENUS

QU s wN e

Evolution du montant de la subvention

Nombre d'actions relayées

Nombre de participants

Nombre d'agent.e.s F/H informés sur le dispositif Osys

Nombre d’informations relayées

Nombre de signalements relayés 16
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LEXIQUE DE LEGALITE

Discrimination
Fait de traiter différemment une personne en fonction de son age, sexe, origine, état de santé...

Egalité
Principe politique, social qui établit les mémes droits entre tou(te)s les citoyens et les citoyennes.

Genre
Construction socio culturelle hiérarchisée des réles féminins et des relations entre les femmes et les hommes qui est en évolution constante au sein d'une

société.

Mixité
Présence d’individus des deux sexes dans un groupe ou un concept donné. Un métier est statistiqguement considéré comme mixte lorsque la part des
emplois occupés par des femmes ou des hommes se situe entre 40% et 60%. La mixité n’est pas la parité.

Parité
Au sein d’une organisation, d’une association, d’un systéme politique : égalité du nombre de représentant(te)s femmes et hommes (50%/50%).

Plafond de verre
Expression américaine datant de la fin des années 70 qui désigne les "freins invisibles" a la promotion de certaines catégories d’individus, dans les structures

hiérarchiques constituant un obstacle dans I'évolution de leur carriére et limitant leur accés a des postes a responsabilité.

Sexisme
Idéologie qui repose sur I'idée que les femmes sont inférieures aux hommes. Ses manifestations sont tres diverses : des formes a 'apparence anodine

stéréotypes, « blagues », remarques) jusqu’aux plus graves (discriminations, violences, meurtres).
p

Stéréotype

Idée précongue, généralisation simplifiée appliquée a un groupe entier de personnes, sans tenir compte des caractéristiques individuelles. 18




DEPARTEMENT DU CALVADQOS
Arrondissement de BAYEUX

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

DE BAYEUX

Extrait du registre des délibérations du Conseil d'Administration.

L’an deux mille vingt-quatre, le 24 mai a quinze heures

Le Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale de BAYEUX,
légalement convogue, s'est réuni au Centre Communal d’Action Sociale sous la présidence
de Madame Lydie POULET, Vice-présidente du CCAS.

Date de convocation 17 mai 2024

Date d’affichage 17 mai 2024

Nombre de membres en exercice 13
Présents 8
Votants 10

Etaient Présents : Mme POULET - Mme PERIAUX - Mme CAYREL- Mme JOLIBOIS - Mme
FOUQUES DU PARC - Mme GARCON - M. GUINOT- DELERY- M COLLET-MCRIN

Absents excusés @ M. GOMONT - Mme FURON - M. FRANCOISE - M. BETOURNE- M.
HIPPE BOUET

N°2024-37

CCAS : Rapport d’activités 2023

Le Code de 'action sociale et des familles, et plus particulierement en ses articles L123-4 et
L123-5, détermine le statut des centres communaux d'action social (C.C.A.S), établissements
publics rattachés aux communes, ainsi que leurs competences.

Le CCAS est ainsi chargé d'animer une action générale de prévention et de développement
social de fa commune, en liaison étroite avec les institutions publiques et privées.

Le CCAS de Bayeux est composé de 5 ples qui sont les piliers de la politique de solidarite
de la Ville :

- Accompagnement social et logement

~ Animation de proximité

— Petite enfance

- Séniors

— Administration

Ces 5 péles couvrent 'ensemble du champs d’action du CCAS.

l.e rapport d’activités 2023 joint & la présente délibération a vocation a retracer les différentes
missions et actions du CCAS de Bayeux sur I'année passée.
Le rapport 2023 sera transmis pour présentation en conseil municipal pour information de
lensemble des élus et mise en valeur de l'activité du CCAS.



Le Conseil d’administration du CCAS, aprés avoir entendu cet exposé et délibéré, a

I'unanimité, décide :

D’approuver le rapport d'activités du CCAS de 2023.

Acte certifié exécutoire
susceptible de faire I'objet d’un
recours devant le tribunal
administratif dans le délai de deux
mois suivant I'envoi en Sous-

Pour extrait, certifié conforme
Pour le Président et par délégation
L. POULET - Vice-présidente




RAPPORI
D'ACTIVITE

2023

x Centre Communal d'Action Sociale




Vous tenez enfre vos mains le rapport d'activités du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de
Bayeux pour l'année écoulée. Ce document témoigne de 'engagement confinu ef sans faille de
nofre commune envers ses habitants les plus vulnérables.

L'année a été marquée par des défis importants, Les conséquences économiques et sociales de la
andemie continuent de se faire sentir, accentuant les difficultés pour de nombreuses familles.
otre CCAS a su faire preuve de réactivité pour repondre & cet enjeu majeur.

Le CCAS a multiplié les initiatives pour accompagner les personnes dgées, les personnes en
situation de handicap, les famiilles en difficulté et toutes celles et ceux qui se trouvent en situation
de précarité. Grace a des actions concrétes comme, entre aulres, les visites & domicile,
I'animation de la vie sociale de proximité, I'accom agnement social personnalisé, les aides
financieres ponctuelles, nous avons pu apporter un soutien vital & ceux qui en ont le plus besoin.

2023 a été marquée par la restructuration de nofre offre de logements séniors. Malgré une
Eremlére inquiétude légitime G I'annonce de la fermeture de notre résidence autonomie Saint-
loxel, la réhabilitation de la résidence Clémenceau a emporté 'adhésion de tous par la réelle
ameélioration apportée aux conditions de vie de nos résidents, d'accueil de leurs familles et de
fravail de nos agents.

En 2023, la Ville de Bayeux peut toujours se prévaloir d'une offre de logement social intéressante,
bien au-dessus des standards et de ce u'impose la loi. Une offre encore renforcée par la livraison
de la résidence Bellevue et de ses 90 ogements. La question de I'hébergement d'urgence est
toutefois G réinterroger suite & la nécessaire fermeture du foyer d'exiréme urgence aprés 4 ans
d'activités, rue de Nesmond.

Notfre commune a également renforcé ses partenariats avec les associations locales et les acteurs
économiques du territoire. Ces collaborations ont permis de mutudliser les ressources et de
demultiplier limpact de nos actions. Je pense notamment & notre travail de fond pour lutter contre
les violences infrafamiliales que je tiens & metire en relief pour son efficacité et sa dimension
innovante qui fait aujourd'hui de nofre territoire une référence dans ce domaine. Je fiens &
remercier tous nos Fartenqires pour leur implication et leur soutien constant. Ces initiatives
montrent nofre volonté de batir une communauté plus solidaire, plus inclusive et plus résiliente.

Ces résultats sont le fruit d'un travail collectif, de la mobilisation des equipes du CCAS, des
bénévoles et des agents municipaux. Je souhaite, en mon nom et au nom de Mme Lydie Poulet,
wc?_-tprccjeaden’re du CCAS et maire-adjointe en charge des affaires sociales, leur exprimer toute ma
gratfifude.

Les permanences de Lydie Poulet ont pu reprendre au sein des différents quartiers, Ces rendez-
vous qui permettent d'aller au plus prés de nos habitants, pour un service social et solidaire de
qualite efl d’écoute seront désormais renforcées par la présence de notre Premier Adjoint, Arnaud
Tanquerel.

Ce rapport illustre la diversité et la richesse des actions menées et se veut le reflet de notre
ambition de toujours faire mieux pour protéger les plus fragiles. Merci pour votre confiance et votre
solidarité. Confinuons & firer tous ensemble Ia ville vers le haut tout en demeurant attentifs &
chacun.

Patrick GOMONT

Maire de Bayeux

Président du CCAS
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Organigramme du CCAS

Y

Président du CCAS
Mmre de Bayeux

Pole
accueil et

1 Assistante de
direction
2 chargées
d'accueil-
secrétariat social-
comptabilité
1 assman’re socmle

1 directrice des Solidarités et du

Pole
animqtion socluie

/ESPACE SAINT—JEAN\

| responsable
| agent de
développement
social
1 conseillére en
économie socidle et
familicle

ESPACE ARGOUGES
1 responsable
1 agent de

R.P.E.
1 éducqtﬁpg de

/ RESIDENCE \

CLEMENCEAU

1 responsable de
résidence autonomie

3 gardiens principaux
| gardien remplagant




Bayeux en
quelques chiffres

12640 habitanis

6 739
meénages
(+4,6 % en 10 ans)

i 47,8 % des ménages sont des \ /51,3 % des ménages \
familles, dont: sont composés d'une

+ 23,4 % de couples sans enfcnts personne seule
+ 139 % de : ' 33,3 % femmes / 18,9% hommes

e 26,1 % des 25-39 ans 7
« 25% des 20-24 ans vivent seules
o 26,1 %des 25-3% ans 7
. .1274 % des 40-54 ans 2

Déces : 421

393 naissances en 2023

70 habitant Bayeux
323 habitant hors Bayeux




Bayeux en

quelques chiffres

\

Hausse des personnes dgées dans la
population

60»74ons (21 2 %) (+25 1 % en 5 ans)

36,5% des ménages
est retraité

Personnes
en situation de handicap
7,90% des ménages

( Taux de pauvreté
15%

dont 21% chez les moins de 40 ans

Source: INSEE 2023 \

Revenu médian annuel
20720 euros

Source INSEE 2023

s




Le CCAS en chiffres

Les recettes de fonctionnement :

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1043346) 1093998 1091971 1078495 1101663 1 005370 995063 803778
-7,29% 4,85% -0,19% -1,23% 2,15% -8,74% -1,03% -19,22%

On constale une baisse de presque 20 % des recettes fous budgets confondus, due & I'absence de loyer sur les doubles réservations :

afin de pouvoir accueillir les résidents de 5t Floxel, les logements de Clémenceau ont di rester vacants jusqu’au 31/08/2023.

Dotations et participations : Subventions CAF, département, autres...

2018 2019 2020 2021 2022 2023
235 980 250 504 266 266 251 487 287 692 256 831
-1,85% 6,15% 6,29% -5,55% 14,40% -10,73%

La baisse des subventions provient principalement de la CAF et est proportionnelle aux loyers non encaissés.

Loyers des résidences autonomies :

2019 2020 2021 2022 2023
696 515 705 734 636 762 593 408 440 905
-3,19% 1,32% -9,77% -6,81% -25,70%

Le transfert de St Floxel vers Clemenceau a mobilisé 2 logements par locataire jusqu'au 31/08/2023,

Produits des services : recettes du restaurant et des régies des espaces St Jean et Argouges

2019 2020 2021 2022 2023
131 477 129 663 117 122 113 263 B84268,3
-3,70%% -1,38% -9,67% -2,70% -26,06%

Baisse importante des effectifs au restaurant du fait de la baisse du nombre de résidents

En 2023 :

.,

o Evolution des dépenses courantes : +9.51%
o Evolution des recettes courantes : - 19.22%

19200000 -
1700 000 —
g ——_
1 500 000
COURANTES

1 300 000 —
1100000 — — —

900000 RECETIES

COURANTES
700 000 " RIS .
2019 2020 2021 2022 2023




LES TEMPS FORTS

DE L'ANNEE 2023

Relais Petite Enfance

Octlobre 2023 - Semaine du goOt. Des Au fil de I'année 2023 - Différents ateliers d'éveill
ateliers innovants, adaptés aux plus petits musical ont été proposés aux enfants. Moments
pour découvrir les saveurs, les aliments et les riches en partages et en découvertes.

couleurs dans leurs assiettes.

Gouter spectacle a la Comete — novembre 2023

Chaque année, 3 aprés-midis festives et gourmandes sont offertes aux Séniors de Bayeux de + de 66 ans.
Cela représente environ 450 convives.




LES TEMPS FORTS

DE L'ANNEE 2023

[ Les résidences Autonomies ]

Les fillettes de 1944 Semaine Bleue
Renconire avec le photographe Escape Game & Atelier Intergénérationnel
Michel JEAN
( Dans les centres socioculturels Saint-Jean et Argouges J

ESPACE
ARGOUGES
EN 2023

Cuisine ouverte

ESPACE
SAINT JEAN
2023

Féte du Jeu Sortie du Collectif Spectacles lors des
avec la Ludothéque Habitants au Parc Terrasses Animées
d'Attraction Ange Michel




LACCOMPAGNEMENT,

L'accueil

Toutes les demandes ( prise de rendez-vous, orientations vers les
services...) s'effectuent auprés de I'accueil du CCAS.

L'agent d'accueil gére également les élections de domicile (166
personnes domiciliées au CCAS au 31/12/23 soit une augmentation de 30 %)
et réceptionne le courrier des différents services du CCAS avant redistribution.

L'AIDE SOCIALE

T

_I.I:;;5.i$-.'f.-—_..t:“if%_-:-_y-.;r o pe

LA DOMICILIATION

48 % des demandes
concernent
I'accompagnement
social et budgétaire

30 % des demandes concernent
la domiciliation et le courrier

L'’ACCUEIL
—-_— _6- 26 ntactsl

1=

Gestion du

LE LOGEMENT

SECRETARIAT

Suivi comptable et

247 jours

e T édition des bons de Réception des

11 visites/rdv
_parjouren




_L’A_C_COMPAGNEMENT

Que ce soit dans les locaux du CCAS ou bien dans les centres socioculturels
situés dans les quartiers, les habitants de Bayeux sont accompagnés dans toutes
leurs démarches d'aide sociale.

1 Assistante de Service Social et 1 Conseilléere en Economie Sociale et
Familiale les accueillent au siege du CCAS et 2 Conseilleres en Economie Sociale
et Familiale sont présentes sur les centres socio-culturels.

— 216 + 6908 contacts

situations
d_if_férentes

Au siege

o N A O

4 semaines de délai
pour un rdv

235 hommes seuls

126 femmes seules

40 familles
15 couples

Les aides financieres

L'insertion socio-
professionnelle

Le RSA

Portes d’entrée
pour un

Le logement et

hébergement L'aide sociale

Expulsions i Aides aux
La gestion budgétaire démarches

















































































































































